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1. Obiettivi, Governance e risorse

Il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” (da
qui in poi DIGIU) si é costituito nel luglio 2013 e svolge attivita di ricerca scientifica
nell’ambito delle scienze giuridiche, economico-aziendali, storiche e socio-politologiche.
La sua composizione origina dall’incontro di docenti provenienti da diversi ex
dipartimenti.

Il DIGIU si caratterizza, dunque, per I’elevato pluralismo disciplinare, che trova riscontro
anche dalla varieta della propria offerta formativa, che si connota per la compresenza di
corsi di studio la cui natura non € meramente giuridica. Tale eterogeneita si configura
altresi come carattere distintivo della programmazione scientifica del dipartimento
orientato a potenziare linee ed attivita di ricerca interdisciplinare i cui output possano
soddisfare gli indicatori qualitativi quali-quantitativi della produttivita scientifica. In
sintesi, le tre aree disciplinari del DIGIU che, ad un occhio miope, potrebbero apparire un
limite ascrivibile principalmente ai diversi processi di valutazione a cui le aree sono
assoggettate rappresenta il potenziale, o meglio definito come quel fattore critico di
successo, di cui necessariamente bisogna tener conto nella fase di progettazione e di azione

operativa e di cui si deve dar conto in sede di controllo e rendicontazione.

1.1.  Obiettivi di ricerca del Dipartimento

L’Ateneo, con delibere del SA e CdA del 2016, si ¢ dotato di un Piano Strategico (2016-
2022),cosi come di un Documento di Politica e di Programmazione (2019-2021) approvato
da SA e CdA il 20.01.2020 che include le linee di indirizzo strategico di Ateneo tese a
definire i principi generali per perseguire il miglioramento dei seguenti ambiti: A.
Didattica; B. Quote premiali del Fondo di Finanziamento Ordinario; C. Ricerca,
trasferimento tecnologico e di conoscenza; D. Internazionalizzazione; E. Edilizia; F.
Sostenibilita economico-finanziaria.

Il sistema di azioni attuative delle linee di indirizzo strategico di Ateneo sono incluse nel
Programma Triennale 2019-2021
(http://assicurazionequalita.uniparthenope.it/docs/programma_triennale_2019_21.pdf),
approvato dagli Organi Collegiali il 11.02.2020 e che presentai gli obiettivi per i processi

di didattica, di ricerca e di terza missione che 1’Universita degli Studi di Napoli




“Parthenope” (da qui in poi Universita) intende perseguire, le conseguenti azioni da porre

in essere per raggiungerli e i relativi indicatori per misurarli.

Obiettivi della ricerca

Nell’ultima programmazione (SUA-RD 2011-2014) sono stati definiti i seguenti obiettivi
strategici:
1. Miglioramento della qualita della produzione scientifica
2. Incremento dell’importo dei finanziamenti alla ricerca derivanti da bandi
competitivi

3. Internazionalizzazione.

Obiettivi della Terza Missione

Sulla base degli obiettivi strategici dell’Ateneo relativi alla TM, ovvero, per quanto
specificamente puo interessare il DIGIU, Valorizzazione della ricerca (1. CEMT A) e
Produzione di beni pubblici di natura culturale, educativa, sociale (2. CEMT B), il
Dipartimento nelle ultime valutazioni programmatiche si era proposto di realizzare in
particolare i seguenti obiettivi:

1. Incremento dell'entita delle entrate conto terzi [A.R.TM.2.4];

2. Miglioramento delle attivita di Public Engagement [A.TM.2.1];

3. Miglioramento dell'attivita di formazione continua [A.TM.4.1].

1.2.  Governance
Il Dipartimento ¢ la struttura accademica fondamentale ai fini dell’organizzazione e dello
svolgimento delle attivita di didattica e di ricerca. Ad esso é assegnato il personale docente,

tecnico, amministrativo ed ausiliario necessario per il suo funzionamento.

1.2.1  Struttura organizzativa del Dipartimento
La struttura organizzativa di tipo funzionale del DIGIU, nell’ambito della propria
autonomia e nello svolgimento delle proprie funzioni, € composta da: Direttore, Consiglio
di Dipartimento, Giunta, Commissioni, Gruppi di Ricerca. Inoltre, nell’ambito del proprio

assetto di governance, il DIGIU ha ampliato il proprio organigramma funzionale




conferendo una serie di deleghe ai suoi componenti (professori ordinari, professori
associati e ricercatori) allo scopo di monitorare i processi aventi per oggetto ricerca, Terza
Missione, assicurazione qualita ricerca dipartimentale, didattica, orientamento, placement,
Erasmus e internazionalizzazione.

Nelle tabelle che seguono (tabb. 1-7) si riporta la Struttura organizzativa del DIGIU al 30
giugno 2020, nonché quella relativa ai trienni 2015-2017 e 2017-2019 oggetto di

osservazione.

Tab. 1a — Direzione DIGIU al 30.06.2020

2019-2020 Annotazioni
DIREZIONE DIGIU
DIRETTORE Federico Alvino DR. 572 del 24.07.2019
VICE DIRETTORE Assunta Di Vaio DR. 172 del 06.03.2020
SEGRETERIA AMMINISTRATIVA DIGIU
SEGRETARIO Claudio Caliendo
Tab. 1b — Giunta DIGIU al 30.06.2020
GIUNTA DIGIU
Membri di diritto
DIRETTORE Federico Alvino
VICE DIRETTORE Assunta Di Vaio
CdS Giurisprudenza Marco Esposito
CdS Scienze dell’Amministrazione e Luigi Lepore
dell’Organizzazione e CdS Management Pubblico
Segretario Amministrativo Claudio Caliendo
Membri eletti
Professore Ordinario Carla Pansini
Professore Associato Valentina Grassi
Ricercatore De Santis Valeria
Ricercatore Elisa Tino
Personale amministrativo Mariarosaria Fratiello




Tab. 1c — Consiglio di Dipartimento DIGIU al 30.06.2020

2019 (novembre)-2020

Annotazioni

CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

Il Direttore

Vice Direttore

Segretario Amministrativo
Professori Ordinari

Professori Associati

Ricercatori

Studenti

Federico Alvino
Assunta Di Vaio
Claudio Caliendo

Federico Alvino
Edoardo Ales
Filomena Buonocore
Alberto De Vita
Giuseppe Della Pietra
Francesco Di Donato
Elio Dovere

Marco Esposito
Stefano Fiorentino
Ugo Grassi

Dario Luongo

Rosaria Giampetraglia
Carla Pansini

Francesca Angiolini
Salvatore Aceto di Capriglia
Ciro Caccavale
Sergio Capozzi
Antonio Cilento
Giuseppe Desiderio
Assunta Di Vaio
Valentina Grassi
Luigi Lepore
Antonio Luongo
Paola Mazzina
Alessandro Natalini
Sabrina Pisano
Matteo Pozzoli
Sara Pugliese
Francesca Salerno
Sonia Scognamiglio

Luca Baratta

Ciro D’Amore
Gabriella D’Amore
Emilia D’Avino
Valeria De Santis
Leone Melillo
Giosefatte Morgera
Emmanuel Pagano
Giovanni Papa
Michelangelo Pascali
Serena Potito

Elisa Tino

Marco Sorrentino
Fabrizio Rippa
Eufrasia Sena

Luigi Baldassarre
Giuseppe Costigliola
Maria De Luca Bossa
Daniele Di Lauri
Francesco Jayasinghe
Maria lanniello
Roberta Riccio

DR. 572 del 24.07.2019
DR. 172 del 06.03.2020

fino a 02 dicembre 2019

da 03 dicembre 2019

da 02 settembre 2019

da 01 settembre 2019

da 01 ottobre 2019

da 15 maggio 2020

da 29 novembre 2019

fino al 01.06.2020




Tab. 2a — Direzione DIGIU 2018-2019

2018-2019
DIREZIONE DIGIU
DIRETTORE Marco Esposito DR. 316 del 28.05.2018*
VICE DIRETTORE Assunta Di Vaio DR. 384 del 26.06.2018*
SEGRETERIA AMMINISTRATIVA DIGIU
SEGRETARIO Claudio Caliendo
*Scorcio 2016-2019 (novembre)
Tab. 2b — Giunta DIGIU 2019
Membri di diritto
DIRETTORE Marco Esposito
VICE DIRETTORE Assunta Di Vaio
CdS Giurisprudenza Mariarosaria Giampetraglia
CdS Scienze dell’Amministrazione e Filomena Buonocore
dell’Organizzazione e CdS Management Pubblico
Segretario Amministrativo Claudio Caliendo
Membri eletti
Professore Associato Sonia Scognamiglio
Professore Associato
Ricercatore Serena Potito

Personale amministrativo

*Scorcio 2016-2019 (novembre)

Tab. 2¢ — Consiglio di Dipartimento DIGIU al 31-12-2019 (novembre)

2018-2019 (novembre)

Annotazioni

CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
Il Direttore

Vice Direttore

Segretario Amministrativo
Professori Ordinari

Professori Associati

Marco Esposito
Assunta Di Vaio
Claudio Caliendo

Federico Alvino
Edoardo Ales
Filomena Buonocore
Alberto De Vita
Giuseppe Della Pietra
Francesco Di Donato
Elio Dovere

Marco Esposito

Ugo Grassi

Dario Luongo

Rosaria Giampetraglia
Lorienn Roberson
Maria Luisa Tufano

Francesca Angiolini
Salvatore Aceto di Capriglia
Ciro Caccavale
Sergio Capozzi
Giuseppe Desiderio
Assunta Di Vaio
Valentina Grassi
Luigi Lepore
Antonio Luongo
Paola Mazzina
Alessandro Natalini
Carla Pansini
Sabrina Pisano
Matteo Pozzoli
Francesca Salerno
Sonia Scognamiglio

fino a novembre 2019
fino a novembre 2019

da 5 novembre 2018
da dicembre 2018

fino a settembre 2019
fino a novembre 2018

da 01 dicembre 2018

fino a 01 settembre 2019




Ricercatori

Studenti

Antonio Cilento
Valeria De Santis
Emilia D’Avino

Ciro D’Amore
Gabriella D’Amore
Leone Melillo
Giosefatte Morgera
Giovanni Papa
Michelangelo Pascali
Serena Potito
Immacolata Prisco
Emmanuel Pagano
Sara Pugliese
Marco Sorrentino
Elisa Tino

Fabrizio Rippa
Eufrasia Sena

Domenico Vincenzo Di Fiore

Francesca Mattiello
llaria Russo

Lorella Mariagiovanna Licata D’Andrea

Roberta Riccio

fino a settembre 2019

da 28 dicembre 2018

da 29 novembre 2019

fino a dicembre 2018
da 01 febbraio 2019

fino al 1 ottobre 2019
da 28 dicembre 2018
da 28 dicembre 2018

Tab. 3a — Direzione DIGIU 2015-2017

2015-2017 Annotazioni
DIREZIONE DIGIU
DIRETTORE Ugo Grassi DR. 53 del 24.01.2017*
Federico Alvino
(direttore biennio 2015-
2016)
VICE DIRETTORE Assunta Di Vaio DR. 433 del 15.06.2017*
Rosaria Giampetraglia
(vice direttore anno
2016)
Alberto De Vita (vice
direttore anno 2015)
SEGRETERIA AMMINISTRATIVA DIGIU
SEGRETARIO Claudio Caliendo
SEGRETERIA DIDATTICA DIGIU
Sonia Annarita Rainone Biennio 2015-2016
GIUNTA DIGIU
Membri di diritto
DIRETTORE Federico Alvino La composizione della
VICE DIRETTORE Rosaria Giampetraglia Giunta decretata con
CdS Giurisprudenza Marco Esposito D.R. 281 del 31.03.2016
CdS Scienze dell’Amministrazione e Ugo Grassi — Triennio 2016-2019
dell’Organizzazione decade nel novembre
Segretario Amministrativo Claudio Caliendo 2016 per effetto di
rinuncia del Direttore.
Membri eletti
Professore Associato Assunta Di Vaio Nel periodo da dicembre
Professore Associato Sonia Scognamiglio 2016 a dicembre 2017
Ricercatore Serena Potito tale organo

Personale amministrativo

Sonia Annarita

Rainone

propositivo e coadiuvant
e del Direttore

del Dipartimento non si
& composto.

Nel 2019 (gennaio) si
procedera alla




costituzione della Giunta

*Scorcio 2016-2019

Tab. 3b — Consiglio di Dipartimento DIGIU 2015-2017

2015-2017 Annotazioni

CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

Il Direttore Ugo Grassi Federico Alvino (direttore biennio 2015-
2016)

Vice direttore Assunta Di Vaio Alberto De Vita (vice direttore anno
2015)
Rosaria Giampetraglia (vice direttore
anno 2016)

Segretario Amministrativo Claudio Caliendo

Professori Ordinari
Federico Alvino
Alberto De Vita
Giuseppe Della Pietra dal 2017
Francesco Di Donato
Elio Dovere
Marco Esposito
Ugo Grassi
Dario Luongo
Rosaria Giampetraglia
Lorienn Roberson
Maria Luisa Tufano
Professori Associati
Salvatore Aceto di Capriglia
Filomena Buonocore
Ciro Caccavale
Sergio Capozzi
Giuseppe Desiderio
Assunta Di Vaio
Valentina Grassi
Luigi Lepore
Antonio Luongo
Paola Mazzina
Alessandro Natalini dal 2017
Carla Pansini
Matteo Pozzoli
Francesca Salerno
Sonia Scognhamiglio
Ricercatori
Francesca Angiolini
Antonio Cilento
Valeria De Santis
Ciro D’Amore
Leone Melillo
Giosefatte Morgera
Giovanni Papa
Michelangelo Pascali
Sabrina Pisano
Serena Potito
Immacolata Prisco
Sara Pugliese
Fabrizio Rippa
Eufrasia Sena
Studenti
Marco Tanzillo
Francesca Mattiello
llaria Russo
Lorella Mariagiovanna Licata D’Andrea
Roberta Riccio
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Tab. 4a — Commissione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS) al 31.12.2019

2019 Annotazioni
Commissione Paritetica Docenti- Studenti
Presidente Giuseppe Della Pietra
Docenti
Componente CdS Giurisprudenza Giuseppe Della Pietra
Componente CdS Giurisprudenza Emilia D’Avino
Componente CdS Scienze dell’Organizzazione e Sara Pugliese
dell’Amministrazione
Componente CdS Management Pubblico Matteo Pozzoli
Studenti
Componente CdS Giurisprudenza Angelica D’Ambrosio
Componente CdS Giurisprudenza Alessia Leone
Componente CdS Scienze dell’Organizzazione e Teresa Zincarelli
dell’Amministrazione
Componente CdS Management Pubblico Milena Di Martino
dell’Amministrazione
Tab. 4b — Commissione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS) al 31.12.2018
2018 Annotazioni
Commissione Paritetica Docenti- Studenti
Presidente Giuseppe Della Pietra
Docenti
Componente CdS Giurisprudenza Giuseppe Della Pietra
Componente CdS Giurisprudenza Giosafatte Morgera
Componente CdS Scienze dell’Organizzazione e Sara Pugliese
dell’Amministrazione
Componente CdS Management Pubblico Matteo Pozzoli
Studenti
Componente CdS Giurisprudenza Luigi Spinosa
Componente CdS Giurisprudenza Alessia Leone
Componente CdS Scienze dell’Organizzazione e Teresa Zincarelli
dell’Amministrazione
Componente CdS Management Pubblico Valentina Ottone fino a giugno 2018
dell’Amministrazione
Tab. 4c — Commissione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS) 2017
2017 Annotazioni
Commissione Paritetica Docenti- Studenti
Presidente Giuseppe Della Pietra
Docenti
Componente CdS Giurisprudenza Giuseppe Della Pietra
Componente CdS Giurisprudenza Giosafatte Morgera
Componente CdS Scienze dell’Organizzazione e Sara Pugliese
dell’Amministrazione
Componente CdS Management Pubblico Matteo Pozzoli
Studenti
Componente CdS Giurisprudenza Luigi Spinosa
Componente CdS Giurisprudenza Alessia Leone
Componente CdS Scienze dell’Organizzazione e Teresa Zincarelli
dell’Amministrazione
Componente CdS Management Pubblico da nominare

dell’Amministrazione
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Tab. 4d — Commissione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS) 2015-2016

2015-2016 Annotazioni
Commissione Paritetica Docenti- Studenti
Presidente Assunta Di Vaio
Docenti
Componente CdS Giurisprudenza Assunta Di Vaio
Componente CdS Giurisprudenza Giovanni Papa
Componente CdS Scienze dell’Organizzazione e Valentina Grassi
dell’Amministrazione
Studenti
Componente CdS Giurisprudenza Luigi Spinosa
Componente CdS Giurisprudenza Alessia Leone
Componente CdS Scienze dell’Organizzazione e Teresa Zincarelli
dell’Amministrazione
Tab. 5a — Delegati DIGIU 2018-2019
2018-2019 Annotazioni
Delegato alla Didattica
Elio Dovere Alessandro Natalini (da febbraio a luglio 2018)
Delegati alla Ricerca e Terza missione
Alessandro Natalini Dario Luongo (da maggio 2015 a luglio 2018)
(Ricerca)*
Carla Pansini (Terza Assunta Di Vaio (da maggio 2015 a febbraio
Missione)* 2018)

*Dal 17 luglio 2018
Delegato Assicurazione Qualita

Francesca Salerno dal 2016
Delegato Orientamento
Michelangelo Pascali Filomena Buonocore (biennio 2015-2016)
Delegato Placement
Luigi Lepore da febbraio 2018
Delegato Internazionalizzazione
Assunta Di Vaio da novembre 2014
Delegato Erasmus
Francesca Salerno da novembre 2014
Eufrasia Sena da novembre 2014
Delegato Catalogo IRIS (U-GOV)
Serena Potito da novembre 2014
Tab. 5b — Delegati DIGIU 2015-2017
2015-2017 Annotazioni
Delegati alla Ricerca e Terza Missione
Dario Luongo da maggio 2015
Assunta Di Vaio da maggio 2015
Delegato Orientamento
Michelangelo Pascali Filomena Buonocore (biennio 2015-2016)
Delegato Internazionalizzazione
Assunta Di Vaio da novembre 2014
Delegato Erasmus
Francesca Salerno da gennaio 2013
Eufrasia Sena da gennaio 2013
Delegato Catalogo IRIS (U-GOV)
Serena Potito da novembre 2014
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Tab. 6 — Gruppo Assicurazione Qualita (AQ) Ricerca Dipartimentale e TM - DIGIU 2018-2019

2018-2019 Annotazioni
Gruppo Assicurazione Qualita Ricerca
Dipartimentale
Componente Alessandro  Natalini da luglio 2018
Componente Carla Pansini da luglio 2018
Componente Francesca Salerno da luglio 2018

Tab. 7 — Commissione Assicurazione Qualita (AQ) Ricerca Dipartimentale DIGIU 2015-2017

2015-2017 Annotazioni
Commissione Assicurazione Qualita Ricerca
Dipartimentale
Presidente Assunta Di Vaio da febbraio 2015
Componenti
Michelangelo Pascali da febbraio 2015
Serena Potito da febbraio 2015
Fabrizio Rippa da febbraio 2015

Eufrasia Sena da febbraio 2015




1.2.2 Gruppi di ricerca

I principali ambiti di ricerca sui quali si & concentrata la produzione scientifica 2015-2017

del DIGIU possono identificarsi in: Logistica avanzata e trasporti, Energia, ambiente e

chimica verde, Smart Technologies, beni culturali, turismo ed edilizia sostenibile,

Programma giustizia e legalita, Lavoro e riforme della Pubblica Amministrazione (tab. 7).

Tab. 7 — Ambiti di ricerca DIGIU 2015-2017

Ambito di Ricerca

Topicl

Topic2

Topic3

Logistica Avanzata e Trasporti

Energia, ambiente e chimica verde

Smart Technologies, beni culturali, turismo
ed edilizia sostenibile

Programma giustizia e legalita

Lavoro e riforme della Pubblica
Amministrazione

Shipping, logistica marittimo-
portuale, autorita di governo
portuale

Environmental sustainability e
efficienza energetica dei sistemi
portuali

Smart port: governance e
performance

Governance, accountability e
controllo dei Sistemi giudiziari
europei

Trasparenza e corruzione

Maritime Labour
Convention e performance

Portualita crocieristica;
Misurazione del valore
economico nei porti di
destinazione; Innovation
management in the port
industry.

Amministrazione dei beni
sequestrati, riutilizzo
sociale degli stessi e
recupero della legalita

Il lavoro nella Pubblica
Amministrazione

Governance delle
aziende marittimo-
portuali

Le riforme
amministrative

Gli ambiti di ricerca individuati ed indicati in tabella 4 sono stati definiti sulla base della

convergenza di una prevalente produzione scientifica degli afferenti al DIGIU. Tuttavia,

non si tratta di una rappresentazione alla quale corrisponde sempre la interdisciplinarieta

dei relativi prodotti. In pratica, piu ricercatori insistono su queste aree ma non sempre, allo

stato, il DIGIU ha prodotto studi sostanzialmente interdisciplinari.
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1.3. Risorse umane infrastrutture

1.3.1 Risorse umane
1.3.1.1 Personale

Dato il carattere interdisciplinare incidente sulla composizione dell’organico, nel
dipartimento risultano presenti studiosi appartenenti a ben quattro differenti aree CUN:
area 12 (scienze giuridiche), area 13 (scienze economiche e statistiche) ed area 14 (scienze
politiche e sociali),. 1 SSD rappresentati nel DIGIU (tutti non bibliometrici) sono i
seguenti: IUS/ 01, IUS/02, 1US/04, IUS/05, 1US/06, 1US/07, 1US/08, 1US/09, 1US/10,
IUS/11, 1US/12, 1US/13, 1US/14, 1US/15, 1US/16, 1US/17, 1US/18, 1US/19, 1US/20, M-
PSI1/06, SECS-P/07, SECS-P/10, SECS-P/12, SPS/02, SPS/03, SPS/04, SPS/07.

Come evidenziato nelle tabelle che seguono, al 31.12.2019 afferiscono al DIGIU n. 42
studiosi suddivisi fra professori di prima e seconda fascia e ricercatori. Nello specifico, n.
12 professori ordinari (PO), n. 17 professori associati (PA) e n. 14 ricercatori, di cui n. 9 a
tempo indeterminato (RTI) e n. 3 a tempo determinato di tipo A (RTDA) e 2 a tempo
determinato di tipo B (RTDB).
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1.3.1.1.1 Organico per Area e settore ERC, per Area scientifica CUN e per SSD
triennio al 31.12.2019

Tab. 8 - Professori ordinari

Area ERC Settore Area CUN SSD PO
ERC

SH2 SH2_4 1US/01 2
SH2 SH2_4 1US/07 2
SH2 SH2_4 1US/12 1
SH2 SH2_4 Area 12 1US/15 1
SH2 SH2_4 1US/16 1
SH2 SH2 4 1US/17 2
SH2 SH2_4 1US/18 1
SH2 SH2_4 1US/19 1
SH1 SH1 4 Area 13 SECS-P/07 1

SH1 9 SECS-P/10 1

Tab. 9 — Professori associati
Area ERC Settore ERC Area— CUN SSD PA

SH2 SH2_4 1US/01 1
SH2 SH2_4 1US/02 1
SH2 SH2_4 1US/04* 2
SH2 SH2_4 1US/05 1
SH2 SH2_4 1US/06 1
SH2 SH2_4 Area 12 1US/08 1
SH2 SH2_4 1US/10 1
SH2 SH2_4 1US/14 1
SH2 SH2_4 1US/20 1
SH1 SH1 4 Area 13 SECS-P/07 4
SH2 SH2_1 SPS/03 1
SH2 SH2-1 Area 14 SPS/04 1
SH3 SH3_3 SPS/07 1

*da 31 gennaio 2020 (DR. n. 77) il SSD e 1US/01
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Tab. 10 — Ricercatori a tempo indeterminato

Area ERC Settore ERC Area — CUN SSD RTI
SH2 SH2 4 1US/07 1
SH2 SH2 4 1US/09 1

Area 12
SH2 SH2 4 1US/17 1
SH2 SH2 4 1US/18 2
SH2 SH2 4 Area 13 SECS-P/12 1
SH2 SH2 4 SPS/02 1
SH2 SH2 1 Area 14 SPS/04 1
SH3 SH3 3 SPS/07 1
Tab. 11 — Ricercatori a tempo determinato

Area ERC Settore ERC Area — macrosettore SSD RTD
SH2 SH2 4 1US/07 1 RTDA
SH2 SH2 4 1US/13 1 RTDB

- Area 12
SH2 SH2 4 1US/14 1 RTDA
SH1 SH1 4 SECS-P/07 1 RTDA
SH1 SHL 4 Area 13 SECS-P/07 1RTDB
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1.3.1.1.2 Elenco docenti e ricercatori DIGIU al 31.12.2019
la composizione del personale docente e ricercatore del DIGIU é cosi di seguito

rappresentata:

+ Aceto di Capriglia Salvatore

+ Angiolini Francesca

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

i Ales Edoardo

+ Alvino Federico

\ Morgera Giosefatte

i Cilento Antonio

' De Vita Alberto
i Della Pietra Giuseppe

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" . D’Amore Gabriella (B) .

e g e

i D’Avino Emilia (A)

i Giampetraglia Rosaria

+ Pansini Carla

+ Pugliese Sara

+ Capozzi Sergio

' Natalini Alessandro

+ Pisano Sabrina

' De Santis Valeria

i D’Amore Ciro

i Papa Giovanni
| Pascali Michelangelo ‘

+ Potito Serena

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

| Pagano Emmanuel (A) :

+ Sorrentino Marco (A)

I e e e e e m o = == e e e o e e e mm— - - B R R e 1

| Salerno Francesca

1 Tino Elisa (B)

1.3.1.2 Personale tecnico-amministrativo al 31.12.2019

Il DIGIU valorizza la professionalita del personale tecnico amministrativo e ne promuove

la crescita professionale. Al 31 dicembre 2019 il personale tecnico-amministrativo

afferente al DIGIU e il seguente:

i Capolongo Albino

i Esposito Angelo

________________________________________________________________________________________________________________

18




1.3.1.3 Elenco personale con funzioni di supporto alle attivita di ricerca al
31.12.2019

Al 31 dicembre 2019 I’elenco del personale con funzioni di supporto alla ricerca ¢ il

seguente:

1.3.2. Infrastrutture
1.3.2.1 Biblioteche e patrimonio bibliografico

Il DIGIU si avvale della Biblioteca centrale di Ateneo.
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2.  Politica per I’assicurazione di qualita del Dipartimento

Sulla base della riprogrammazione delle attivita di ricerca dell’Ateneo e del Dipartimento
nell’anno 2018, il DIGIU ha riorganizzato la Commissione Assicurazione Qualita (AQ)
Ricerca Dipartimentale DIGIU (vedi tab. 5 e 6).

Tuttavia, come per I’anno 2018, anche nel 2019 I’impostazione seguita dal DIGIU e stata
quella di coinvolgere in prima battuta 1’intero Consiglio di Dipartimento nello svolgimento
delle diverse fasi del ciclo della qualita. Cio a supporto della mirata attivita dei delegati
negli ambiti specifici della ricerca e della terza missione, che affiancano il Direttore e il
Vice Direttore nella AQ. Nel 2019 sono rimaste immutate le deleghe operative aventi per
oggetto la Ricerca e la Terza Missione conferite nel secondo semestre del 2018, ad alcuni
componenti del Consiglio di Dipartimento costituendo il Gruppo Assicurazione Qualita
(AQ) Ricerca Dipartimentale DIGIU 2018-2019 (vedi tab. 5).
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3. Rendicontazione

3.1. Attivita di ricerca

Di seguito si riporta il valore degli indicatori per la Ricerca contenuti nel Piano Strategico
di Ateneo (2016-2022) e nel Programma Triennale (2019-2021). Piu precisamente, per
ogni indicatore sono riportate le seguenti informazioni:

- gli andamenti di ciascun indicatore dal triennio 2013/2015 al triennio 2019/2021;

- la regressione lineare per ciascun indicatore al fine di poter definire le stime dei
valori attesi per gli anni futuri che rappresenteranno i target a cui 1’Ateneo deve
tendere come obiettivo nell’ambito del processo di assicurazione della qualita;

- l’intervallo di confidenza stimato per ciascun indicatore con una probabilita del
+80%, determinato, visto il limitato numero di valori a disposizione per ciascun
indicatore, con il test t di Student, che rappresenta il range in cui il valore di target

puo variare.

Dopo aver analizzato il valore degli indicatori della ricerca, la presente relazione riporta il
livello di raggiungimento dei tre obiettivi strategici della ricerca identificati nell’ultima
scheda SUA RD 2011-2014:
1) Miglioramento della qualita della produzione scientifica
2) Incremento dell’importo dei finanziamenti alla ricerca derivanti da bandi
competitivi

3) Internazionalizzazione
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3.1.1. Indicatori per la Ricerca contenuti nel Piano Strategico di Ateneo (2016-
2022) e nel Programma Triennale (2019-2021)

Indicatore 1.R.1.3: (Indicatore ricerca obiettivo O.R.1)

Definizione: Monitoraggio annuale della produzione scientifica totale e pro capite dei
docenti del DIGIU. Il monitoraggio é stato effettuato analizzando il numero dei prodotti di

ricerca suddivisi per tipologia di pubblicazione al fine di verificare I’andamento della

produzione scientifica di DIGIU nel periodo 2013-2019 (tab. 12).

Tab. 12 — Andamento produzione scientifica Contributi in rivista pro capite e totale -DIGIU 2013-

2019

2013-15 3.31
Monitoraggio annuale della produzione | 2014-16 3.23
i.R.1.3 scientifica dei docenti: 2015-17 3.45
Contributi in rivista pro capite 2016-18 4.08
2017-19 5.66
Dev St 1.02

2013-15 128

Monitoraggio annuale della produzione | 2014-16 126

i.R.1.3 scientifica dei docenti: 2015-17 137
Contributi in rivista 2016-18 166

2017-19 236

Dev St 46

La tabella 12 mostra che ’indicatore registra una lieve riduzione dal 2013/2015 al
2014/2016 e una significativa ripresa dal 2015/2017, che si accentua nel corso del triennio
2017/2019. 1l dato e spiegabile con il fatto che buona parte dei docenti e ricercatori del
DIGIU ha aumentato la propria produzione in vista delle tornate di Abilitazione Scientifica
Nazionale (ASN). Infatti, come € noto, il numero di contributi in rivista € in grado di
incidere su ben due mediane/valori soglia. A partire dal 2015, anche la politica di ricerca
individuale e di gruppo di Ateneo, in cui la distribuzione dei finanziamenti & stata
strettamente ancorata al dato relativo al numero di prodotti da realizzare, ha costituito una

spinta ad aumentare la produzione dei contributi in rivista.

22




Graf. 1 — Andamento contributi in rivista pro capite e totale - DIGIU 2013-2019

i.R.1.3 - Contributi in rivista pro capite

8.00

7.00 =
-
6.00 - ,./
. - -
- ‘/// -
5.00 = -~ . .
' _ f/ P ©  Dati regressione
’ .

4.00 = 3 - Regressione

0’//’ - = == Confidenza 80%
3.00 — -

-

P - @® Previsioni

2.00
1.00
0.00 T T T T T T T T 1

13-15 14-16 15-17 16-18 17-19 18-20 19-21 20-22

i.R.1.3 - Contribufi in rivista
350
-

300 =

-
”~
= -
PP 4 PR

- L - @ Datiregressione

200 =
- - - -
P /
150 — ’ = o == == Confidenza 80%
’// ® Previsioni
a
-
-~

Regressione

100

50

13-15 14-16 15-17 16-18 17-19 18-20 19-21 20-22

Il grafico 1 evidenzia che la produzione del DIGIU per tutti i trienni indagati si colloca
all’interno dell’intervallo di confidenza. Inoltre, nei trienni 2013-2015 e 2017-2019 si
colloca al di sopra della linea di regressione. Questo dimostra 1’efficacia delle azioni
intraprese dal DIGIU per favorire 1’aumento della produzione scientifica dei suoi

professori e ricercatori.
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Tab. 13 — Andamento produzione scientifica Contributi in Volume pro capite e totale - DIGIU 2013-2019

2013-15 3.39
Monitoraggio annuale della produzione | 2014-16 2.77
i.R.1.3 scientifica dei docenti: 2015-17 2.97
Contributi in volume pro capite 2016-18 354
2017-19 6.94
Dev St 1.71
2013-15 131
Monitoraggio annuale della produzione | 2014-16 108
i.R.1.3 scientifica dei docenti: 2015-17 118
Contributi in volume 2016-18 144
2017-19 289
Dev St 74

La tabella 13 rileva un andamento tendenzialmente stabile dell’indicatore, con lievi
oscillazioni. Infatti, il numero di contributi in volume ha registrato una riduzione tra il
2013 ed il 2014, e un aumento a partire dall’anno 2015 che si accentua nel corso
dell’ultimo triennio indagato. Il dato pud essere spiegato con le “alterne vicende” di tale
tipologia di prodotti nell’ambito delle valutazioni - Valutazione della Qualita della Ricerca
(VQR) e ASN - in tutte le aree disciplinari.
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Graf. 2 — Andamento contributi in volume pro capite e totale - DIGIU 2013-2019
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Dal grafico 2 si evince che la produzione di contributi in volume per tutti i trienni indagati
si colloca all’interno dell’intervallo di confidenza e, nel triennio 2017-2019, si attesta su
valori superiori all’intervallo di confidenza. Inoltre, nei trienni 2013-2015 e 2017-2019 si
colloca al di sopra della linea di regressione.
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Tab. 14 — Andamento produzione scientifica Libri pro capite e totale - DIGIU 2013-2019

2013-15 0.52
Monitoraggio annuale della produzione | 2014-16 0.41
i.R.1.3 scientifica dei docenti: 2015-17 0.50
Libri pro capite 2016-18 0.61
2017-19 0.67
Dev St 0.10
2013-15 20
Monitoraggio annuale della produzione | 2014-16 16
i.R.1.3 scientifica dei docenti: 2015-17 20
Libri 2016-18 25
2017-19 28
Dev St 5

La tabella 14 dimostra una tendenziale stabilita dell’indicatore, con una progressiva lieve

diminuzione tra il 2013 e il 2014 e un rialzo a partire dal 2015 che si accentua nell’ultimo

triennio indagato.

Graf. 3 — Andamento Libri pro capite e totale - DIGIU 2013-2019
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Il grafico 3 mostra che il dato relativo alla produzione di volumi nei trienni 2014-2016 e
2015-2017 si colloca al di sotto della linea di regressione, mentre il dato a partire dal
triennio 2015-2017 torna ad essere superiore alla linea di regressione, cosi come era nel
triennio 2013-2015. Questo dato é spiegabile con il riavvio, dopo due anni di stasi, delle
tornate di ASN. Come é noto, infatti, il numero di monografie costituisce un valore soglia
ed ¢ particolarmente rilevante nell’Area 12. Quindi, la prospettiva della candidatura

all’ASN induce gli studiosi del DIGIU ad aumentare la produzione di monografie.

Indicatore 1.R.1.6: (Indicatore ricerca obiettivo O.R.1)

Definizione: Incremento delle pubblicazioni dei docenti su rivista di fascia A e su volumi
pubblicati da case editrici di sicura rilevanza nazionale e internazionale. Per la simulazione
di tale indicatore si € utilizzato il software CRUI-UniBas, alimentato dai dati della banca
dati dei prodotti di ricerca di Ateneo (IRIS) determinando per gli anni 2013-2019 il numero
delle riviste di fascia A, per i settori non bibliometrici, mentre per valutare il numero
complessivo delle riviste censite da Web of Science e da Scopus, per i settori bibliometrici,

si e utilizzato il catalogo della ricerca IRIS.
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Tab. 15- Andamento pubblicazioni in fascia A - DIGIU 2013-2019

2013 0.52
2014 0.51
numero di articoli su riviste censite 2015 0.33
i.R.1.6 WQOS, Scopus e riviste di fascia A: 2016 0.50
Fascia A pro capite 2017 0.71
2018 0.93
2019 0.89
Dev St 0.22
2013 20
2014 20
numero di articoli su riviste censite 2015 13
i.R.1.6 WOS, Scopus e riviste di fascia A: 2016 20
Fascia A 2017 28
2018 38
2019 37
Dev St 9

La tabella 15 evidenzia un esponenziale aumento, a partire dal 2016, delle pubblicazioni in

fascia A, con una lieve flessione nel 2019. Il dato pud essere spiegato con il riavvio delle

procedure ASN. Esso mette in evidenza ’efficacia delle politiche di reclutamento e delle

iniziative di promozione delle attivita di ricerca operate dal DIGIU.
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Graf. 4 — Andamento fascia A - DIGIU 2013-2019
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Il grafico 4 evidenzia un andamento negativo dell’indicatore fino al 2015 e una ripresa a

partire dal 2016, con una lieve flessione nel 2019. Ad eccezione del 2015, I’indicatore si

colloca sempre all’interno dell’intervallo di confidenza e, negli anni 2018 e 2019, anche al di

sopra della linea di regressione. Il dato conferma la bonta delle iniziative attivate nel DIGIU
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per promuovere la produzione di lavori scientifici di alto livello e di stimolare la collocazione

su riviste di fascia A.

Tab. 16 — Andamento pubblicazioni WOS - DIGIU 2013-2019

2013-15 2013 0.23
numero di articoli su riviste censite 2014-16 2014 0.13
i.R.1.6 WQOS, Scopus e riviste di fascia A: 2015-17 2015 0.10
WOS pro capite 2016-18 2016 0.30
2017-19 2017 0.74
Dev St 0.26
2013-15 9
numero di articoli su riviste censite | 2014-16 5
i.R.1.6 WOS, Scopus e riviste di fascia A: 2015-17 4
WOsS 2016-18 12
2017-19 31
Dev St 11

La tabella 16 evidenzia una lieve progressiva diminuzione della produzione del Dipartimento

indicizzata WOS fino al 2015/2017, e una notevole ripresa negli ultimi due trienni.
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Graf. 5 — Andamento WOS - DIGIU 2013-2019
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Il grafico 5 mette in evidenza che il dato relativo alla produzione di prodotti indicizzati WOS

presenta un andamento negativo fino al 2015-2017, per poi mostrare un incremento a partire
dal 2016-2018. Per il triennio 2017-2019, inoltre, il dato si colloca al di sopra dell’intervallo

di confidenza.

31




Tab. 17— Andamento pubblicazioni SCOPUS - DIGIU 2013-2019

2013-15 0.39
numero di articoli su riviste censite | 2014-16 0.36
i.R.1.6 WQOS, Scopus e riviste di fascia A: 2015-17 0.38
Scopus pro capite 2016-18 0.34
2017-19 0.91
Dev St 0.24
2013-15 15
numero di articoli su riviste censite | 2014-16 14
i.R.1.6 WOS, Scopus e riviste di fascia A: 2015-17 15
Scopus 2016-18 14
2017-19 38
Dev St 11

La tabella 17 evidenzia una relativa stabilita del dato delle produzioni di Dipartimento

indicizzate Scopus negli anni 2013-2018, e un notevole incremento nel 2017-2019.

Graf. 6 — Andamento SCOPUS - DIGIU 2013-2019
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Il grafico 6 dimostra che il dato relativo alle pubblicazioni indicizzate Scopus mostra un
andamento decrescente fino al 2016-2018, per poi crescere, attestandosi persino al di sopra
dell’intervallo di confidenza, nel triennio 2017-2019. Ad eccezione del triennio 2016-2018,

il dato si colloca sempre all’interno dell’intervallo di confidenza.

3.1.2 Obiettivo 1 — Miglioramento della qualita della produzione scientifica

Per il raggiungimento del primo obiettivo, nell’ultima scheda SUA RD 2011-2014 sono
state identificate le seguenti azioni:
1.1. Incrementare la performance di ricerca degli afferenti al DIGIU
1.2. Contribuire alle spese di pubblicazione per i Docenti e Ricercatori sforniti di
risorse sufficienti per affrontare i costi di pubblicazione dei propri prodotti
scientifici
Gli istogrammi che seguono mostrano la produzione scientifica del DIGIU nel periodo
2014-2019, sulla base dei dati riportati nel catalogo della ricerca di ateneo IRIS ed
elaborati dalla responsabile del catalogo di ateneo, Prof.ssa Paola Di Donato. Si specifica
che I’appartenenza alla fascia A di una rivista ¢ stata considerata in modo trasversale, cioe

valorizzando 1’intero spettro dei settori concorsuali € non solo quelli di stretta pertinenza
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del dipartimento stesso. Ecco perché in taluni casi la produzione degli studiosi del
dipartimento non é talvolta collocata in riviste di fascia A di aree scientifiche
dipartimentali; cio per un verso non ne pregiudica la valutazione in termini assoluti di
produttivita scientifica, ma per altro verso puo creare un’asimmetria nel doverne riportare
’attribuzione ad un’area piuttosto che ad un’altra. Ai nostri fini, in sede di ripartizione
della produzione scientifica per aree disciplinari abbiamo ritenuto di imputare tali prodotti
al settore di appartenenza del singolo studioso, sul presupposto che le tematiche, pur
ospitate su riviste non di settore, afferiscono nella sostanza ai temi scientifici del settore
stesso.

Come evidenziato nel grafico 7, nel periodo 2014-2019 si evidenzia un andamento positivo
degli articoli pubblicati su riviste, inclusi i prodotti di fascia A, dei contributi in volume e
delle monografie, con una lieve flessione nel 2019 che non interessa, pero, le pubblicazioni
di fascia A.

Dopo il picco rilevato nel 2015, i contributi in volume mostrano una lieve flessione negli
anni 2016 e 2017, per poi aumentare considerevolmente nel 2018 e ridursi lievemente nel
2019. Presentano, invece, un incremento nel 2019 le pubblicazioni inserite nella voce Altro
(Recensione in rivista, scheda bibliografica, nota a sentenza, traduzione in rivista,
prefazione/postfazione, breve introduzione, voce, traduzione di libro, contributi in atti di

convegno, abstract in atti di convegno, curatele).
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Grafico 7 - Pubblicazioni 2014-2019
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Fonte: elaborazione su dati del catalogo della ricerca di ateneo IRIS

Nei successivi istogrammi la produzione scientifica e suddivisa per area disciplinare.
Considerato che soltanto un docente appartiene all’area 10, per motivi di privacy le sue

pubblicazioni non saranno riportate nei grafici successivi, seppur contenute nel grafico 7.

Grafico 8 - Pubblicazioni 2014-2019 area 12
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Fonte: elaborazione su dati del catalogo della ricerca di Ateneo IRIS
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L’area 12 evidenzia, nel periodo 2014-2019, un generalizzato incremento degli articoli
pubblicati su riviste, inclusi i prodotti di fascia A, e dei contributi in volume, con una
flessione nel 2019 che non interessa, pero, le pubblicazioni di fascia A.

Dopo il picco rilevato nel 2017, le monografie mostrano una lieve flessione nel 2018, per

poi tornare a crescere nel 2019.
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Grafico 9 - Pubblicazioni 2014-2019 area 13
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Fonte: elaborazione su dati del catalogo della ricerca di Ateneo IRIS

L’area 13 evidenzia, nel periodo 2014-2019, un andamento positivo delle monografie, con

una lieve flessione nel 2019. Gli articoli su riviste, anche quelli di fascia A, dopo una

flessione negli anni 2016 e 2017, mostrano un incremento nel 2018. Nel 2019, a fronte di

una lieve riduzione degli articoli su riviste, si rilleva un incremento degli articoli pubblicati

su riviste di fascia A. | contributi in volume registrano, dopo una flessione nel 2015 e poi

nel 2017, un rilevante incremento rispetto al dato del 2014.
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Grafico 10- Pubblicazioni 2014-2019 area 14

Altro 3

Contributi in volume
2019

M 2018

Articoli su riviste fascia A 2017

M 2016
Articoli su riviste M 2015

M2014

Monografie

Fonte: elaborazione su dati del catalogo della ricerca di Ateneo IRIS

L’area 14 evidenzia, nel periodo 2014-2019, un incremento delle monografie fino al 2018,
per poi azzerarsi nel 2019. Gli articoli pubblicati su riviste, inclusi i prodotti di fascia A,
dopo il picco rilevato nel 2017, mostrano una flessione a partire dal 2018. | contributi in
volume si attestano, negli ultimi anni, su un valore superiore al 2014, mostrando una

crescita a partire dal 2018.

Complessivamente, il numero di prodotti di ricerca pro-capite per I’intero corpo docente
del DIGIU e per ciascuna area di cui si compone € aumentato (tab. 18). Si specifica, al
riguardo, che per calcolare il numero di prodotti pro-capite si & fatto riferimento
all’organico del dipartimento presente nel mese di dicembre 2018 (42 strutturati tra
professori e ricercatori) e, solo per il 2019, all’organico del dipartimento presente nel mese
di dicembre 2019 (44 strutturati tra professori e ricercatori).

Piu precisamente, dopo una lieve flessione nel 2015, il numero di prodotti di ricerca pro-
capite su riviste di fascia A presenta un incremento, attestandosi sul valore di 0.79 nel
2019. Anche il numero di prodotti di ricerca pro-capite mostra un incremento, attestandosi

su un valore superiore al 3 a partire dal 2018.
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Tab. 18 - Produzione scientifica pro-capite 2014-2019

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Numero di prodotti di 0.48 0.31 0.48 0.67 0.76 0.79
ricerca pro-capite su riviste
di fascia A
Numero di prodotti di 2 2.07 1.88 2.36 3.76 3.07
ricerca pro-capite

Fonte: elaborazione su dati del catalogo della ricerca di Ateneo IRIS

3.1.3 Obiettivo 2 — Incremento dell’importo dei finanziamenti alla ricerca
derivanti da bandi competitivi

Per il raggiungimento del secondo obiettivo, nell’ultima scheda SUA RD furono
identificate le seguenti azioni:
2.1. Incrementare il numero di progetti di ricerca presentati da docenti
afferenti al Dipartimento
2.2. Incrementare la presentazione di progetti di ricerca nell’ambito dei
programmi finanziati dall’Unione Europea

2.3. Incrementare i finanziamenti da parte di aziende ed enti privati

Indicatori I.R.TM.2.4: (O.R.2 Miglioramento delle performance nei finanziamenti competitivi )

Definizione 1.R.TM.2.4: Incremento delle entrate derivanti da progetti di bandi competitivi
e per attivita di conto terzi. Dati definiti mediante rilevazione degli importi delle entrate
per cassa nel bilancio di DIGIU dei finanziamenti derivanti da bandi di progetti competitivi

per il periodo di osservazione 2014-2019.

Come si evince dalla tabella 19, il dato, che non risulta rilevato per il 2015, ha subito una
significativa riduzione nel 2016 e addirittura un azzeramento nel 2017. Si tratta
indubbiamente di un trend negativo; esso & pero in parte giustificabile, in termini generali,
considerando la sospensione — in questo arco temporale — di alcune principali fonti di
finanziamento della ricerca nazionali (PRIN e FIRB) e dalla ridotta possibilita - per gli

studiosi appartenenti al dominio ERC delle Social Sciences - di accedere a finanziamenti
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Horizon, e non solo, a causa della limitata quota di finanziamenti loro riservati. In termini
piu specifici, considerando la prevalente appartenenza all’Area CUN 12 dei docenti del
Dipartimento, va sottolineato che risulta ormai dato acquisito il diverso e relativizzato peso
proporzionato — in ragione proprio della difficolta ad inserirsi con progetti su bandi
competitivi — dei finanziamenti ottenuti dai Dipartimenti di Giurisprudenza su bandi
competitivi. Di certo ’IRFD (indicatore finale di dipartimento) della VQR 2011/14 si
costruiva sulla base di indicatori — in particolare I’IRD3, proprio sui finanziamenti —
misurati algebricamente su pesi di Area. Instabilita e ciclicita di questo dato sono
comprovate dal fatto che nel 2018 esso, viceversa, “ha spiccato il volo” grazie agli €
254.489 di finanziamento ottenuti con il progetto su Bando competitivo europeo
“S.L.LP.PA.S, Stabilitation and integration policies for the BiH public administration
system” (R.S. Prof. A. De Vita). La seconda tranche derivante dal bando in questione, pari
a 245.511 €, sara accreditata nel bilancio di Dipartimento 2020, a chiusura del progetto.
Pertanto, il dato pari a 0 del 2019, che potrebbe sembrare un dato di regressione, in realta,

e solo transitorio.

Graf.11 — Andamento Importo bandi competitivi- DIGIU 2014-2019

I.R.TM.2.4-Importo bandi (€)
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Andamento temporale dall’'anno 2014 all’anno 2021 dell’indicatore 1.R.TM.2.4 “Incremento delle
entrate derivanti da progetti di bandi competitivi e per attivita di contro terzi:”, relativamente ai
bandi competitivi.
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Tab.19 — Andamento Importo bandi competitivi- DIGIU 2011-2019

2014 | 103,250 €

Incremento delle entrate derivanti da 2015 )

progetti di bandi competitivi e per

|.R.TM.2.4 attivita di contro terzi: 2016 3,000 €
Importo bandi (Euro) 2017 -
2018 254,489 €
2019 -

Dev St 103,044 €

Il dato del 2017 rappresentato nel grafico 11 risulta, in coerenza con le previsioni,
completamente azzerato. Il DIGIU ha attivato una serie di iniziative finalizzate ad invertire
la tendenza del dato. In primo luogo, si sta procedendo ad una mappatura delle linee di
ricerca individuali e di gruppo al fine di individuare punti di contatto e possibilita di
sinergie, in vista dell’elaborazione di progetti di ricerca per la candidatura a bandi
competitivi nazionali e internazionali: come si € detto, difatti, nel 2018 il trend risulta in
netto rialzo (graf.11). Come anticipato, il dato del 2019 deve ritenersi transitorio,
considerato che nel 2020 sara accreditata la seconda tranche derivante dal Bando
competitivo europeo “S.I.P.PA.S, Stabilitation and integration policies for the BiH public
administration system” (R.S. Prof. A. De Vita). In secondo luogo, si sta procedendo
all’intensificazione delle relazioni con Dipartimenti omologhi di Atenei italiani e stranieri,
soprattutto attraverso 1’ospitalita di visiting professor, nonché la stipula di convenzioni per
lo svolgimento di iniziative congiunte e per la mobilita internazionale dei docenti
nell’ambito del programma ERASMUS. L’intento di tali iniziative consiste nell’ampliare
la rete di relazioni del DIGIU in modo da poter essere coinvolti in partenariati, anche con

universita straniere, per la presentazione di progetti su bandi competitivi.
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Tab. 20 — Andamento Importo CONTO TERZI - DIGIU 2014-2019

2014 25,000 €

Incremento delle entrate derivantida | 2015 | 33,000 €
progetti Q|_b‘an(_j| compet|t|Y| e per 2016 79,560 €
attivita di contro terzi:
Importo conto terzi (Euro) 2017 46,680 €

2018 | 138.199 €*
2019 | 112.880,65 €*

Dev
St 22,450 €

*1l dato relativo al 2018 calcolato dal Dipartimento € differente da quello che ci & stato comunicato
dall’Ufficio centrale (39.560 euro) che ¢ indicato anche nel Graf.12 (che quindi va aggiornato). Anche il
dato relativo al 2019, calcolato dal Dipartimento, risulta differente da quello comunicatoci dall Ulfficio
centrale (74.751 euro).

I.LRTM.2.4

Il dato che si evince dalla tabella 20 presenta un andamento oscillante, registrando un
aumento tra il 2014 e il 2015, un picco nel 2016 e una stabilizzazione, verso 1’alto, nel
2017. Nel 2018 il trend positivo iniziato nel 2017 e decisamente in salita, grazie ad attivita
di conto terzi relative a consulenze tecniche e formazione professionale. Nello specifico:
Alma S.p.A. - Responsabile scientifico del Progetto di ricerca Scientifica “Profili
economico-organizzativi delle agenzie di lavoro. Relazione tra assetti organizzativi,
politiche gestionali e performance aziendali”, finanziato dalla societa Alma S.p.A. (euro
43.000 + iva); Industrie Riunite srl - “Contratto per Consulenza Tecnica” (euro 25.000+iva
); Corso di formazione finanziato da INPS sul Bando Valore PA 2017 in materia di
“Organizzazione del lavoro e gestione del personale nelle amministrazioni pubbliche”,
nell’ambito dell'Area Tematica “Gestione dei Conflitti; psicologia dei gruppi; gestione
delle relazioni; gestione delle risorse umane; lavoro di gruppo”, II Livello Tipo A (euro
15.056,25); Convenzione SVAS Biosana Spa — “La disciplina europea dei contratti nel
settore farmaceutico” (euro 30.000); Progetto CUR finanziato dalla Regione Campania
“Pubblica Amministrazione: semplificare 1 processi decisionali, migliorare le
performance” (euro 25.142,75). Il trend comunque positivo degli ultimi anni si e
confermato nel 2019, con le seguenti attivita di conto terzi: Fondazione IFEL per
“Gestione delle Risorse Umane nei processi di assunzione degli enti locali” (4.000 euro +
iva); Progetto CUR finanziato dalla Regione Campania “Pubblica Amministrazione:

semplificare 1 processi decisionali, migliorare le performance” (euro 25.142,75); Industrie
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Riunite srl — contratto per consulenza tecnica (25.000 euro + iva); SAMA srl — Contratto
ricerca (30.000 euro); INPS — Corso di formazione (28.737, 90 euro).

Considerate le limitate occasioni di reperimento di fondi in conto terzi da parte degli
studiosi che afferiscono a SSD non appartenenti alle aree STEM, il dato del DIGIU pud

essere valutato comunque positivamente.

Il Dipartimento ha intenzione di investire per incrementare la gia discreta attivita in conto
terzi. Tra le altre iniziative, ci si auspica che la riorganizzazione del sito di DIGIU, gia in
atto, dovrebbe contribuire a favorire una maggiore conoscenza dell’attivita di ricerca e
della offerta formativa di DIGIU all’esterno, aumentando 1’interesse da parte di imprese,
organizzazioni e amministrazioni pubbliche a richiedere la fornitura di servizi di
consulenza. Allo scopo, grazie alle risorse rinvenienti dalle attivita conto terzi, il
Dipartimento ha in animo di investire una cifra compresa tra 20.000,00 e 30.000,00 euro

per un piano di comunicazione e marketing.

Graf.12— Andamento Importo conto terzi- DIGIU 2014-2019
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* Andamento temporale dall’anno 2014 all’anno 2021 dell’indicatore LR.TM.2.4 “Incremento delle entrate
derivanti da progetti di bandi competitivi e per attivita di contro terzi:”, relativamente ai conto terzi.
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3.1.4 Obiettivo 3 — Internazionalizzazione

Per il raggiungimento del terzo obiettivo, nell’ultima scheda SUA RD 2011-2014 furono
identificate le seguenti azioni:

1. Reclutare visiting professor che permangano per un periodo di tempo, come da
Regolamento di Ateneo, presso il DIGIU e incentivare i propri docenti a trascorrere
periodi di studio in universita e istituzioni di ricerca straniere (dopo averne valutato
la sostenibilita per il Dipartimento), al fine di aumentare la reputazione
internazionale della struttura e stabilire contatti che ne favoriscano la capacita di
attrazione dall’estero

2. Aumentare il numero di seminari e lezioni tenute da docenti e ricercatori stranieri,
anche utilizzando fondi di progetti o risorse non vincolate del dipartimento

3. Favorire le collaborazioni scientifiche internazionali

Con riferimento alla prima azione, la tabella 21 include il livello di mobilita dei docenti,
ricercatori e dottorandi del DIGIU nel periodo 2014-2019.

Tab. 21 - La mobilita nel periodo 2014-2019

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Numero di visiting 4 7 1 2 6 4
professor in entrata
Numero di visiting 4 2 1 3 0 1
professor in uscita
Numero di dottorandi in 0 2 6 7 4
uscita

Fonte: elaborazione su dati forniti dai docenti e ricercatori del DIGIU

Il numero dei visiting in entrata aumenta nel 2015 per poi diminuire nel 2016 e 2017. In
ragione degli obiettivi di sviluppo dell’internazionalizzazione, nel 2018 il numero dei
visiting in entrata € aumentato. In particolare, si tratta di n. 4 visiting professor finanziati
con “fondi di Ateneo anno 2018 destinati a migliorare gli indicatori della mobilita
docenti e n. 2 visiting professor finanziati dal proprio Ateneo con permanenza di 6 mesi

presso la sede del DIGIU.
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Nel 2019 il numero dei visting in entrata subisce una flessione, si registrano n. 4 visiting
professor. Nello specifico, si tratta di uno dei due visiting finanziati da Atenei stranieri che
conclude il proprio periodo di visiting (al 31 gennaio 2019) e di n. 3 visiting professor a

valere sui“fondi di Ateneo anno 2018”.

Si evidenzia che i visiting finanziati da Atenei stranieri permangono 6 mesi presso il
DIGIU, mentre 1 visiting finanziati con 1 “fondi di Ateneo anno 2018 permangono meno
di un mese presso il DIGIU. | visiting professor di finanziati da Universita straniere per un
periodo pari a 6 mesi hanno svolto attivita di insegnamento nell’ambito del modulo di
Economia aziendale del Dottorato di Ricerca DIES e hanno prodotto fra il 2018 e il 2019
n. 3 articoli scientifici con docenti del DIGIU e pubblicati su 3 diverse riviste
internazionali, di cui 2 di fascia A (ranking ANVUR). Il periodo di visiting ha consentito
anche a uno dei due visting professor di organizzare con docenti del DIGIU una Special
Session dal titolo “Passenger Shipping in the Era of Blue Economy” nell’ambito 27th
Annual Conference of the International Association of Maritime Economists (IAME)

presso 1I’Universita di Atene (Grecia).

I wvisiting professor finanziati coi “fondi di Ateneo anno 2018” hanno svolto
prevalentemente attivitd di docenza nell’ambito delle tre aree disciplinari del DIES. |
visiting hanno consolidato le proprie relazioni coi responsabili scientifici dell’invito
afferenti al DIGIU, cio allo scopo di sviluppare la mobilita internazionale sia in termini di
ricerca che di didattica. 1l periodo di permanenza presso il DIGIU dei visiting professor
finanziati con “fondi di Ateneo anno 2018 ¢ stato inferiore ai 20 giorni lavorativi, sia per
I’anno 2018 che per il 2019. Piu in dettaglio, nel 2019 il periodo di permanenza dei visiting
finanziati si € concentrato da fine ottobre a meta dicembre 2019.

Sebbene per periodi di tempo brevi, 1 “fondi di Ateneo _anno 2018 pari a € 14.000,00

hanno consentito una significativa mobilita in entrata nel biennio 2018-2019.

Il delta negativo 2019-2018 per i visiting in entrata potrebbe ascriversi alla carenza di

nuovi fondi di Ateneo per I’anno 2019 da destinare all’internazionalizzazione.
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Riguardo ai visiting in uscita nell’anno 2019 si registra n. 1 visiting professor non
finanziato da fondi di dipartimento e fondi di Ateneo. Il periodo di permanenza all’estero ¢
pari a 48 giorni. La mobilita in uscita dei visiting professor mostra un livello non
soddisfacente. La principale motivazione ¢ ascrivibile alla mancanza di fondi “ad hoc” che
favoriscano la mobilita per progetti di ricerca ai quali possano essere correlati specifici
output collocati, eventualmente, in fascia “A” ANVUR (“A” ranked in the Italian ANVUR

journal rating).

Riguardo al primo semestre 2020, oltre alla mancanza di fondi per internazionalizzazione,

I’emergenza COVID-19 non ha consentito la mobilita in entrata e in uscita.

La mobilita in uscita dei dottorandi, dopo un andamento positivo rilevato negli anni 2014-
2017, si attesta su un valore inferiore nel 2018. Per ulteriori informazioni sul dottorato di
ricerca, si rinvia alla piu complessiva analisi dei risultati conseguiti dal Dottorato di ricerca
“Diritto e Istituzioni Economico-Sociali: Profili normativi, organizzativi e storico-
evolutivi” (DIES) (vedi Allegato 1).

La tabella 22 evidenzia il numero delle collaborazioni scientifiche a livello internazionale.
Prima di entrare nell’analisi dei dati, va tenuto ben presente che il carattere internazionale
di una pubblicazione scientifica, avuto riguardo ai suoi indicatori ed alla sua valutazione,
muta a seconda dell’area e addirittura, in taluni casi, nell’ambito dell’area, tra i settori
scientifico-disciplinari. A fronte di tale eterogeneita — oggetto di dibattito e discussioni
anche in sede ANVUR - risulta complessa una rappresentazione univoca del
perseguimento dell’obiettivo internazionalizzazione e, in aggiunta a tale difficolta “di
sistema”, la costruzione delle schede IRIS non consente in modo immediato una
misurazione del grado di internazionalizzazione dei prodotti di ricerca. Tuttavia, al fine di
valorizzare gli elementi che da IRIS permettono di evidenziare il grado di
internazionalizzazione dei prodotti di ricerca, nella tabella che segue sono riportati sia il
numero di pubblicazioni scritte con coautori internazionali che il numero di prodotti scritti
in una lingua diversa dall’italiano (convenzionalmente Numero di pubblicazioni

internazionali).
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Tab. 22 — Collaborazioni scientifiche a livello internazionale

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Numero di pubblicazioni con 6 10 6 3 6 5

coautori internazionali

Numero di pubblicazioni 19 18 21 22 23 39

internazionali

Numero di pubblicazioni 4 3 5 4 5 10

internazionali — area 12

Numero di pubblicazioni 11 11 11 11 12 24

internazionali — area 13

Numero di pubblicazioni 4 4 5 7 6 4
internazionali — area 14

Presenza di docenti e ricercatori 11 17 23 27 25 23
in comitati scientifici di riviste e

collane internazionali

Presenza in comitati scientifici 3 6 4 8 4 10
e/o organizzativi di convegni

internazionali

Relazioni presentate in convegni 11 12 17 15 14 33
internazionali, chair session e/o

discussant

Fonte: elaborazione su dati forniti dai docenti e ricercatori del DIGIU

Il numero di pubblicazioni con autori internazionali, dopo una fase iniziale di incremento,
presenta un andamento decrescente nel 2016 e 2017, per poi aumentare nuovamente nel
2018 e presentare una lieve flessione nel 2019. Il numero di pubblicazioni internazionali
presenta un andamento crescente. Per quel che riguarda la suddivisione per aree del
numero di pubblicazioni internazionali, per motivi di privacy, non si riportano i dati
dell’area 10, in quanto costituita da un solo ricercatore. Nel periodo 2014-2017 sono
aumentate sia la presenza di docenti e ricercatori in comitati scientifici di riviste e collane
internazionali, sia la presenza in comitati scientifici e/o organizzativi di convegni
internazionali; tuttavia, entrambi gli indicatori mostrano un valore inferiore nel 2018. La
presenza in comitati scientifici e/o organizzativi di convegni internazionali mostra, infine,
un rilevante aumento nel 2019. Infine, dopo un incremento delle relazioni presentate in

convegni internazionali, chair session e/o discussant rilevato nel periodo 2014-2016, si
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assiste a una flessione a partire dal 2017. Il valore riprende a crescere nel 2019. Tale

crescita ¢ ascrivibile all’area 13, prevalentemente 13/B1.

3.2. Attivita di Terza Missione

Nel periodo 2015-2019 il DIGIU ha svolto le sue attivita istituzionali di Terza Missione
(TM) in linea di continuita con gli anni precedenti e nel rispetto di quanto sancito
all'Allegato del Decreto del Ministro dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca del 30
gennaio 2013, n. 47, “Decreto autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle
sedi e dei corsi di studio e valutazione periodica”.

Tutte queste attivita hanno tenuto in debita considerazione gli obiettivi strategici
dell'Ateneo relativi alla TM, ovvero, per quanto specificamente puo interessare il DIGIU,
Valorizzazione della ricerca (1. CEMT A) e Produzione di beni pubblici di natura
culturale, educativa, sociale (2. CEMT B), nell’ambito dei quali il Dipartimento nelle
ultime valutazioni programmatiche si era proposto di realizzare in particolare alcuni

obiettivi.
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Obiettivi

1. Incremento dell'entita delle entrate conto terzi [A.R.TM.2.4];
2. Miglioramento delle attivita di Public Engagement [A.TM.2.1];

3. Miglioramento dell'attivita di formazione continua [A.TM.4.1].

Gli obiettivi di cui sopra al 31.12. 2019 sono stati in parte realizzati o sono in corso di
realizzazione mediante i seguenti interventi:

1. Obiettivo n. 1: attraverso azioni di consolidamento e sviluppo delle relazioni con
soggetti esterni e di incremento del numero dei progetti di ricerca finanziati da
soggetti esterni;

2. Obiettivo n. 2: Attraverso il consolidamento di tutte quelle attivita svolte negli anni
pregressi e sviluppando nuove iniziative volte ad ampliare il numero e la tipologia
delle attivita di Public Engagement;

3. Obiettivo n. 3: considerando I'esperienza pluriannuale maturata in tema di
formazione continua, aumentando e migliorando le attivita di formazione anche co-
progettate con soggetti terzi ovvero in collaborazione con gli ordini professionali e

le istituzioni del territorio.

Negli ultimi anni e, in particolare, dal 2016 in poi, ¢ cresciuta ’attenzione dell’ Ateneo per
la TM. Pertanto, il DIGIU, anche in considerazione dei fatti avvenuti in merito alla
Direzione del Dipartimento dalla fine del 2016 al 2018 (vedi tabb. 2a e 2b), nel mese di
luglio 2018 (CDD 17.07.2018), ha identificato un solo delegato per la TM (vedi tab. 4a). I
delegato TM del DIGIU, nella persona di Carla Pansini, €, a tutt’oggi, supportata dal
delegato al Catalogo IRIS (U-GOV), nella persona di Serena Potito (vedi tabb. 4a e 4b).

A partire dall’ultimo semestre del 2018, si sono svolte periodicamente riunioni, per le
attivita di rendicontazione di TM, nell’ambito del DIGIU.

A tali meeting hanno partecipato a volte tutti i componenti del Gruppo AQ Ricerca
Dipartimentale DIGIU 2018 e TM (vedi tab. 5) per confrontarsi sugli obiettivi e sulle
attivita di ricerca e TM del DIGIU, nonché per pianificare azioni di implementazione degli

stessi rispetto ad alcuni indicatori del Piano strategico di Ateneo. A queste riunioni
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allargate si sono affiancate diverse ulteriori riunioni delle due referenti della Terza
Missione.

Per un raccordo e coordinamento con 1’Ateneo dell’attivita di TM, il delegato per la TM
del DIGIU (vedi tab. 4a) ha partecipato all’incontro col Pro-Rettore alla TM ed il Rettore.
L’incontro si ¢ svolto in data 05 dicembre 2018. Nel corso del meeting sono stati
individuati i collegamenti con il Piano strategico di Ateneo (PSA) sulla TM e lattivita dei
singoli Dipartimenti.

Il Gruppo AQ Ricerca Dipartimentale e TM (vedi tab. 5) ha, inoltre, svolto dal 2018 in poi
attivita di sensibilizzazione dei colleghi del DIGIU sulle attivita di TM, rendendoli edotti —
soprattutto nel corso dei Consigli di Dipartimento - sull’importanza della stessa quale
differenziato, in ragione delle specificita proprie e delle aree disciplinari che ad esso

afferiscono.
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Gli indicatori:

scuole superiori

I.D.TM.2.bis: Numero giornate/iniziative di orientamento con le

Il DIGIU ha svolto numerose giornate/iniziative di orientamento con le scuole superiori

nell’ambito della programmazione di Ateneo, come di seguito riportato.

2015 2016 2017 2018 2019
OPEN DAY 7 7 10 5 6
INCONTRI ESPLETATI
PRESSO ISTITUTI o8 - 54 5 1
SCOLASTICI
INCONTRI
POMERIDIANI/Corsi
extra-curriculari 3 2 6
SUPPORTO
TESTIMONIAL
DAY/MANIFESTAZIONI 1 1 4
SUPPORTO A
SEMINARI E/O 2 1
LEZIONI
I.D.TM.4.3: Numero di convenzioni con le associazioni di

categoria e ordini professionali

2018 — Tirocinio semestre anticipato — Ordine degli Avvocati di Napoli

2018 - Tirocinio semestre anticipato — Ordine degli Avvocati di Nola

2019 - Tirocinio semestre anticipato — Ordine degli Avvocati di Torre Annunziata

2019 — Stage e tirocini — “Advisora”
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Nessuno

2015 — 2017: Corso di Alta Formazione per Amministratori giudiziari
di aziende e beni sequestrati e confiscati, in collaborazione con COA
Napoli e con il patrocinio della ANBSC

2018 e 2019 - Master 11 livello in Prevenzione dai rischi di infiltrazioni
criminali nelle attivita economiche, gestione, amministrazione e
riutilizzo dei beni sequestrati e confiscati

Nessuno

2015-2016 - Progetto di ricerca Scientifica “Profili economico-
organizzativi delle agenzie di lavoro. Relazione tra assetti
organizzativi, politiche gestionali e performance aziendali” Alma

S.p.A.

2016-2019 - Attivita di ricerca dal titolo “Profili economico-
organizzativi delle agenzie di lavoro. Relazione tra assetti

organizzativi, politiche gestionali ¢ performance aziendali” — Alma

S.p.A.

2018 - “S.I.LP.PA.S, Stabilitation and integration policies for the BiH

public administration system”
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2018-2019 — Industrie Riunite s.r.l., contratto per consulenza tecnica

2018 — “Profili economico-organizzativi delle agenzie di lavoro.
Relazione tra assetti organizzativi, politiche gestionali e performance

aziendali”, finanziato dalla societd Alma S.p.A.

2018 - INPS - Corso di formazione finanziato da INPS sul Bando
Valore PA 2017 in materia di "Organizzazione del lavoro e gestione
del personale nelle amministrazioni pubbliche”, nell’ambito dell'Area
Tematica “Gestione dei Conflitti; psicologia dei gruppi; gestione delle

relazioni; gestione delle risorse umane; lavoro di gruppo”, II Livello

Tipo A.

2018 - La disciplina europea dei contratti nel settore farmaceutico -
SVAS Biosana Spa

2018-2020 — Progetto CUR — “Pubblica Amministrazione: semplificare

1 processi decisionali, migliorare le performance” (Regione Campania)

2019 - Fondazione IFEL per “Gestione delle Risorse Umane nei

processi di assunzione degli enti locali”
2019 - SAMA srl — Contratto ricerca

2019 - INPS — Corso di formazione

I.LR.TM.5.3: Numero convenzioni di ricerca con soggetti

pubblici e privati

2016-2018 - Convenzione Universita di Napoli “Parthenope”-
Dipartimento di Giurisprudenza e Museo Archeologico Nazionale di
Napoli (MANN) per il progetto finalizzato alla pubblicazione di rilievo
internazionale “Cultural Heritage Scenarios 2015”- (RS Prof.ssa Maria

Luisa Tufano)
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2017-2021 - Convenzione Quadro (CQ) per l’attivita di ricerca e di
formazione proposta dal dipartimento di giurisprudenza tra I’Universita
degli studi di Napoli “Parthenope” e I’ Autorita di Sistema Portuale del

Mar Tirreno Centrale — (RS: Prof.ssa Assunta Di Vaio)

2017-2021 - Convenzione Quadro (CQ) per l’attivita di ricerca e di
formazione proposta dal Dipartimento di Giurisprudenza tra

I’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” e Terminal Napoli spa
(RS: Prof.ssa Assunta Di Vaio)

2017-2021 - Convenzione Quadro (CQ) per I’attivita di ricerca e di
formazione proposta dal Dipartimento di Giurisprudenza tra
I’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” e Marinter Shipping
Agency srl (RS: Prof.ssa Assunta Di Vaio)

2019-2021 — Accordo di Cooperazione per la Ricerca
(MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (“MoU”)) per I’attivita

di ricerca e di formazione tra I’Universita degli Studi di Napoli
“Parthenope” ¢ RETE - Associazione per la collaborazione tra Porti e
Citta, con sede a Venezia, Italia, (RS: Prof.ssa Assunta Di Vaio gia
componente del Comitato Scientifico Internazionale di RETE e
Responsabile Scientifico — designata dall’ Autorita di Sistema Portuale
del Mar Tirreno Centrale nel 2018 - del tavolo di studio PORTO-
CITTA/FLUSSI PASSEGGERI (NODO AVANZATO)

2018-2020- Dipartimento di Giurisprudenza - Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Tirocinio studenti per approfondimento temi di
Management Pubblico

2019 - Stage e tirocini — Consiglio Regionale della Campania
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I.LR.TM.6.8 (1.R.1.7): Numero di giornate di studio, convegni
nazionali e internazionali organizzati in Ateneo

2015 - Militia e ius. Radici tardoantiche europee

2015 - 11 bilancio d’esercizio quale strumento di comunicazione

finanziaria

2015 - Patrimonio e identita culturale come risorsa o come vincolo:

scelte regolative e difficolta applicative

2015 - Il contratto di arruolamento della gente di mare: qualificazione,

effetti e specialita

2016 - Convegno Internazionale “Promotion, Sustainibility and

Management Control in Cruise Seaport System”

2016 - Il secolo del Teodosiano

2016 - La lingua di Medusa: epigrafia e storiografia

2016 - Restiling del sistema cautelare tra regole nuove e prassi devianti
2016 — Malamusica

2016 - Constitutional pluralism and the unity of legal order -

Pluralismo costituzionale e unita dell’ordinamento

2017 - “Stabilimento e riconoscimento delle societa: profili

interdisciplinari”

2017 - Convegno Internazionale “Shipping e stakeholder: riflessioni
sui possibili modelli di governance sostenibile in un sistema di

relazioni che cambia”

2017 - Convegno Internazionale “Armatori nel 2017: sfide e
opportunita. Profili di governance e implicazioni manageriali per le
Compagnie di navigazione marittima nel futuro quadro normativo e

tecnico dell'industria marittimo-portuale”
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2017 - La nuova tutela penale dell’ambiente tra prevenzione,

accertamento e oneri risarcitori-ripristinatori

2018 - “Gli sbocchi professionali nel settore dell’europrogettazione e

della consulenza alle PP.AA. nella gestione dei Fondi europei”.

2018 - Convegno internazionale ‘“Management innovation and
regulatory framework for the Environmental Sustainability Seaports.

Insights and challenges in the Blue Growth path”.

2018 — “Strumenti e metodi per la lotta alla corruzione nella pubblica

amministrazione”.

2018 - Ciclo di seminari “Information technology e management

pubblico”

2018 — “Le competenze digitali: Prospetti per migliorare la qualita

professionale della PA”

2018 — Convegno internazionale “Sovranazionalita e tendenze

sovraniste: quale prospettiva per I’Unione europea”

2019 — “La riforma del Terzo Settore: sfide ed opportunita”

2019 — “Certezza del diritto tra diritto internazionale, diritto dell'unione
europea e diritto interno”

2019 — “Sovranazionalita e tendenze sovraniste: quali prospettive per
l'unione europea?”’

2019 — “Donne e diversita culturale”

2019 — “Tavola rotonda: accesso alla giustizia per le donne Rom, Sinte
e Caminanti”

2019 — “Le migrazioni nel Mediterraneo: i minori non accompagnati”
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2019 — “Seminario: Istituzioni aperte e didattica inclusiva”

2019 — “First Resarch Forum dell'IPSASB”

2019 — International conference: “Pontignano XXXVI - worker's
mobility in the european union: a labour law perspective”

2019 - International conference "New Challenges in corporate
governance: Theory and practice"

.TM.2.1: Numero di giornate di studio, convegni nazionali e
internazionali organizzati in Ateneo di natura divulgativa e
aperti alla comunita non scientifica/accademica

2016 - La Scuola adotta 1I’Universita: strategie di interazione in una

societa liquida
2016 - L’8 marzo non ¢ una festa
2016 - Il reato di violenza assistita e le ripercussioni sui minori

2017 - Giornata di Presentazione del corso di laurea specialistica in

Management Pubblico

2017 - Il ruolo del Formez per la formazione e I’amministrazione della
P.A. -

2017 - Il Management Pubblico nel disegno delle autorita di Sistemi
2017 - Le nuove tecnologie a sostegno dell’Innovazione nella P.A
2017 - Speedy Interview, il primo passo per i manager di domani
2017 - Welcome Day per gli studenti di Management Pubblico

2017 - Legalita e insegnamento del diritto. “Le relazioni pericolose” tra
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giustizia e comunicazione

2018 — “Auto-imprenditorialita e auto-impiego: Uno sportello

informativo per i giovani in Parthenope”

2018 — “Diversita e inclusione: Iniziative di innovazione sociale nel

nostro territorio”

2018 — “La scuola nazionale dell’amministrazione e il reclutamento

della dirigenza pubblica”

2018 - Welcome day corsi di laurea in Scienze dell'amministrazione e
dell'organizzazione e in Management pubblico (24/10)

2018 - Placement day corsi di laurea in Scienze dell'amministrazione e

dell'organizzazione e in Management pubblico (28/05)

2018 - Giornata di orientamento per il corso di laurea in Management
pubblico (3/05)

2019 — “Baby Gang: analisi del fenomeno e impatto sociale”

2019 - Placement day per i Corsi di laurea in Scienze

dell'amministrazione e dell'organizzazione e in Management pubblico

2019 - Progetto di pedagogia politica "Stare Insieme” (Scuola
elementare DPDB)

2019 - Open Day Giustizia Amministrativa

2019 - Progetto PLS - "Formazione, supporto e monitoraggio delle
attivita del tutor dell'Orientamento™ (lstituto Ricerche Economiche

Sociali CGIL Campania)

1.TM.2.4: Numero partecipazioni attive a incontri pubblici
organizzati da altri soggetti (ad es.: manifestazione a
Piazza del Plebiscito, caffé scientifici, festival, fiere
scientifiche)
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2016 - Festival della Sociologia a Narni (Terni)

2017 - Futuro remoto - Lezioni in piazza

1.TM.2.5: Numero di eventi pubblici (ad es. Notte dei
Ricercatori, open day, ecc.) organizzati in autonomia o in
collaborazione con altri soggetti esterni

Il Dipartimento e i docenti ad esso afferenti hanno partecipato a
numerosi eventi pubblici organizzati anche in collaborazione con altri
soggetti esterni nell’ambito della programmazione di Ateneo (es. Open

Day, Recruiting Day).

3.2.1 Ulteriori attivita di Terza Missione

Collegato all’obiettivo n. 3 TM (JA.TM.4.1]), in considerazione dell'esperienza
pluriannuale maturata in tema di formazione continua, aumentando e migliorando le
attivita di formazione anche co-progettate con soggetti terzi ovvero in collaborazione con
gli ordini professionali e le istituzioni del territorio, il DIGIU negli anni 2015-2017 ha
contribuito a percorsi di apprendimento, svolgendo attivita di formazione continua in
convenzione o su accordi con ordini professionali (ad es. Ordine dei Dottori

commercialisti, Ordine degli avvocati) e istituzioni nazionali e del territorio.

1.TM.4.1: Numero convenzioni per iniziative di formazione
continua

2015 — 2016 - Scuola di Specializzazione per le Professioni legali dell’Universita degli

Studi di Napoli “Parthenope - Attivita didattiche

2015 - ANCI, Ministero dell’Interno, Universita “Parthenope” - Corso di formazione

“Valutazione delle politiche pubbliche e controllo delle performance degli Enti Locali”
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2015 - ANCI — UPI - Progetto di formazione “Valorizzazione e gestione dei beni culturali:
sfide vecchie e nuove per le amministrazioni locali” in risposta all’Avviso pubblico di
ANCI e UPI del 2014 per I'individuazione di Universita e Istituti di Ricerca interessati
all’organizzazione di corsi, seminari di studio e attivita strumentali per 1’alta formazione™.
Modulo “Politiche di gestione e di governance per la sostenibilita del patrimonio culturale,
ambientale e paesaggistico: buone pratiche dalla Rete Natura 2000 ai Siti Patrimonio
Mondiale UNESCO. La valutazione ambientale strategica come strumento di governance

delle aree culturali”.

2017 - Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili del Tribunale di Torre
Annunziata - Corso di approfondimento in materia di “Contabilita ¢ bilancio degli Enti

Locali”

2017 - Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili del Tribunale di Torre
Annunziata - Corso di formazione per I’iscrizione all’ Albo dei Gestori della crisi da Sovra-
indebitamento, sul tema “Crisi d’impresa ¢ sovra-indebitamento del consumatore e delle

imprese non fallibili”

2017 - Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili del Tribunale di Torre
Annunziata - Corso di approfondimento organizzato sul tema “Il nuovo bilancio

d’esercizio alla luce del d.Igs. n. 139/2015 - armonizzazione versus semplificazione”

2017 — 2018 - Academy School - Attivita di formazione su: Il bilancio nel sistema
informative aziendale; Revisori Legali dei Conti. Principi di revisione nazionale ed

internazionale

2018 - MSC Crociere spa — Uniparthenope - e-Tourism lab - sistemi di prenotazione nel

settore turistico

2018 — Formazione continua - FIDDOC (Federazione Italiana Donne Dottori

Commercialisti ed Esperti Contabili)

2019- Corso di formazione e seminari - ODCEC Torre Annunziata

2019 - 2020- Corso di formazione per funzionari - Corte dei Conti
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4.  Analisi SWOT e programmazione e monitoraggio delle attivita
4.1. Analisi SWOT

Attivita di ricerca

Il Dipartimento di Giurisprudenza ha avviato negli anni trascorsi una riflessione interna sul
percorso compiuto per migliorare i propri indicatori di ricerca in relazione agli obiettivi
che si era dato con la precedente SUA-RD. Questa riflessione si & basata su una analisi
SWOT dei punti di forza e di debolezza delle azioni poste in essere da DIGIU al fine di
cogliere le opportunita che nascono dal contesto istituzionale e di mettere in evidenza i
rischi che occorre fronteggiare. Gli esiti di questo esercizio sono esposti nella figura che

segue.

Fig. 1 — Analisi SWOT Ricerca DIGIU 2015-2019

FORZA
Una crescente produzione scientifica in particolare per
articoli su riviste (fascia A ranking ANVUR)
Una rete di relazioni con istituzioni pubbliche, universita
e centri di ricerca italiani e internazionali che pud essere
finalizzata alla partecipazione ai bandi per ’acquisizione
di fondi di ricerca e alla produzione di articoli con co-
autori internazionali
Un rilevante potenziale di sviluppo delle ricerche
interdisciplinari
Presenza di alcuni gruppi di ricerca con buon
posizionamento e riconoscimento a livello nazionale e
internazionale

OPPORTUNITA

Impulso esogeno all'acquisizione di fondi di
ricerca a bandi competitivi, alla produzione di
articoli di fascia A e su riviste internazionali e
con autori di universita estere impresso dal
sistema della ASN, dalla VQR e dal suo
collegamento con il FFO e dai requisiti richiesti
per la partecipazione alle commissioni per il
reclutamento

Rilievo delle reti di ricerca interdisciplinare ai fini
della partecipazione a bandi competitivi

DEBOLEZZA
Carenza di organico amministrativo specificamente
destinato alla gestione di progetti e finanziamenti per la
ricerca internazionali
Ridotta dimestichezza dei ricercatori alla partecipazione
ai bandi competitivi per I’acquisizione di fondi di ricerca
Insufficiente coordinamento tra le strutture tecnico
amministrativa di supporto e coordinamento della
ricerca e i ricercatori del dipartimento
Limitata propensione dei ricercatori e professori alla
partecipazione a ricerche multidisciplinari in ragione del
limitato riconoscimento da parte del prorpio s.s.d.
Frammentazione intersettoriale del dipartimento che
rende complesso dare coesione alle strategie di ricerca
del dipartimento

RISCHI
Penalizzazione della prospettiva interdisciplinare
ai fini della valutazione delle carriere e del
currivulum dei singoli ricercatori nei s.s.d. di
appartenenza
La penuria di risorse per il reclutamento che
affligge le universita, specie nel meridione, rende
scarsi gli sbocchi di carriera dei molti ricercatori
e professori associati di DIGIU gia abilitati per
cui potrebbe risultare depotenziato 1’impulso
esogeno di ASN, VQR, ecc. ad incrementare la
qualita della produzione scientifica dei singoli
Rischio nel breve termine di un modesto tasso di
successo di domande presentate su bandi
competitivi con ricadute sulla motivazione dei
ricercatori che hanno profuso i propri sforzi
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Attivita di Terza Missione

L’analisi SWOT che segue, relativa alla terza missione, ¢ basata su una riflessione circa 1
punti di forza e di debolezza del Dipartimento, che sono tratti dalle sue peculiari
caratteristiche determinanti la composizione, nonché la tipicita delle sue molteplici attivita

di didattica, di ricerca, di operativita.

Fig. 2 — Analisi SWOT Terza Missione DIGIU 2015-2019

FORZA

— Corpo accademico mediamente giovane ed elevata
presenza di docenti attivi

— Produttivita della ricerca crescente in termini di
pubblicazioni, citazioni e di partecipazione o
organizzazione di convegni anche internazionali

— Elevato potenziale interdisciplinare

— Consolidamento iniziative di public engagement

— Numerose di giornate di studio, convegni nazionali
e internazionali organizzati in Dipartimento di
natura divulgativa e aperti alla comunita non
scientifica/accademica

— Numerose iniziative di formazione organizzate in
particolare con ordini professionali o istituzioni del
territorio regionale

— Consolidamento delle attivita di ricerca conto terzi

DEBOLEZZA
Disomogenea partecipazione a reti/piattaforme di
ricerca e limitata esperienza nel coordinamento di
grandi progetti
Disomogeneo impegno nella attivita di ricerca.
Struttura tecnico amministrativa a supporto e
coordinamento della ricerca sottodimensionata rispetto
alle necessita
Limitata dotazione (e obsolescenza) di strumenti per la
ricerca
Scarsa capacita di attrazione di finanziamenti
competitivi
Assenza di strutture dedicate al supporto delle
iniziative di Terza Missione e/o di intermediazione con
il territorio
Limitata visibilita esterna delle iniziative di public
engagement e in generale di terza missione

OPPORTUNITA

— Universita come partner riconosciuto da parte di
imprese, enti e organizzazioni del sistema
economico e sociale

— Possibilita di partecipazione a reti/piattaforme di
ricerca

— Possibilita di partecipare a reti regionali e nazionali
sulle attivita di Terza missione

RISCHI
Progressiva evoluzione verso teaching University
(didattica vs. ricerca)
Continua riduzione di fondi nazionali e regionali per la
ricerca
Esigui fondi e finanziamenti dedicati per le iniziative
di Terza Missione
Tessuto industriale e commerciale della Regione in
prolungata crisi economica

4.2. Programmazione e monitoraggio attivita di ricerca e terza missione

Nonostante le criticita sopra descritte emerge, per tutto il 2019, ed in prospettiva nel primo
semestre del 2020, una crescente produttivita in termini di ricerca, e di attrattivita di
finanziamenti provenienti da bandi competitivi e da attivita del conto terzi (cfr. indicatore
IR.TM.2.4, par. 3.2), che mostrano un andamento molto positivo ed un fattore di vitalita
per le attivita di Terza Missione del Dipartimento. A tali elementi positivi, si aggiunge
I'aumentata sensibilita da parte di tutto il corpo docente del Dipartimento per 1’incremento

delle attivita di Terza Missione, testimoniato da attiva e crescente partecipazione.
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In sede di approvazione del DARPA, in data 17 luglio 2020, il Dipartimento ha deliberato
la nuova composizione della Commissione Ricerca e Terza Missione, formata dal
Vicedirettore, dal Delegato alla Ricerca, dal Delegato alla Terza Missione, da un docente
per ognuna delle aree CUN presenti in Dipartimento, la cui azione e finalizzata al
monitoraggio, al supporto ed all'elaborazione di proposte in risposta a bandi Nazionali e
internazionali, oltre che al monitoraggio e all’aggiornamento dinamico della produttivita
scientifica dei singoli e delle aree, nonché della capacita di acquisizione di risorse per la
ricerca per conto terzi e bandi competitivi.

La Commissione, che si riunira trimestralmente riferendo al Consiglio di Dipartimento,
procedera quindi ad individuare in modo puntuale gli obiettivi da raggiungere, le azioni da
porre in essere e le scadenze, monitorandone I'effettiva realizzazione, in relazione a: a)
partecipazione a bandi competitivi nazionali ed internazionali; b) produttivita scientifica
dei docenti e ricercatori del Dipartimento, definita attraverso obiettivi di qualita e quantita
dei prodotti di ricerca da realizzare ripartiti per aree scientifiche e nel complesso; c)
multidisciplinarieta ed interdisciplinarieta dei progetti di ricerca. La Commissione
procedera inoltre a verificare, per ognuno degli obiettivi fissati e delle azioni individuate, il
grado di raggiungimento al fine di identificare eventuali gap e le azioni correttive da porre
in essere.

Infine, ai fini della programmazione del personale docente e ricercatore, il Dipartimento
valutera qualita e quantita delle pubblicazioni, avendo a riferimento la VQR in corso.
Nell’ambito delle risorse rinvenienti dai conto terzi e dalle ricerche competitive, verra
creato un fondo dipartimentale per I’incentivazione della ricerca, destinato a sovvenzionare
la pubblicazione su riviste di fascia A, o su collane editoriali referate, dei prodotti

scientifici dei docenti del dipartimento.
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Allegato 1

Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”

DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA

DOTTORATO DI RICERCA
DIES

«DIRITTO E ISTITUZIONI ECONOMICO-SOCIALI: PROFILINORMATIVI,
ORGANIZZATIVI E STORICO-EVOLUTIVI»

Relazione sulle attivita di ricerca e di didattica

2013 -2020

1. Presentazione e dati sull’accreditamento Dies

Attivato nel 2013, il dottorato Dies & stato disegnato seguendo i principi del
Decreto Ministeriale emanato dal Ministro Profumo I'8 febbraio 2013 n. 45
(“Regolamento recante modalita di accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato
e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti accreditati”
http://attiministeriali.miur.it/anno-2013/febbraio/dm-08022013-(1).aspx) che ha
rimodellato il terzo ciclo di studi dell’'ordinamento universitario italiano. Sono state
inoltre attuate le disposizioni definite annualmente dagli organi del’ANVUR come
stabilito dalla Riforma-Profumo nella direzione di spingere le scuole dottorali verso la
creazione di un ambiente scientifico caratterizzato da wuna forte spinta
all'internazionalizzazione.

L’architettura del dottorato Dies si € poi sviluppata in linea con le quattro
missioni-chiave del Piano strategico di Ateneo 2016-2022 che si propone di
accrescere la ricerca d’avanguardia di base ed applicativa; la formazione di alto
profilo per preparare i propri studenti alle grandi sfide del presente e del futuro;
I'internazionalizzazione e lo sviluppo dei rapporti con le universita estere; e la
razionalizzazione delle proprie attivita nel segno del miglioramento continuo e del
principio di sostenibilita delle sue azioni.

I1 Dies ha ottenuto l'accreditamento dei cicli 29° dell’a.a. 2013-2014, 30° dell’a.a.
2014-2015; 31° dell’a.a. 2015-2016; 32° dell’a.a. 2016-2017, 33° dell’a.a. 2017-2018,
del 34° dell’'a.a,, e del 35° dell’a.a. 2019-2020 le cui procedure di selezione dei
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candidati si sono svolte, come ogni anno, nel mese di settembre 2019. Il dottorato ha
ottenuto la valutazione positiva prevista per ogni anno dei cicli dottorali attivati.

Il primo Coordinatore del dottorato Dies & stato nominato all’'unanimita dal
Consiglio di Dipartimento per la sua sensibilita ed esperienza in ambito
internazionale e per le valutazioni di eccellenza ottenute nelle due prime tornate della
VQR. Il prof. Francesco Di Donato € anche il primo in Ateneo per fattore X nella VQR
ed e visiting ricorrente nelle maggiori Universita europee (soprattutto francesi) e del
mondo (http://www.francescodidonato.it/sito/index.php).

Il nuovo Coordinatore del Dottorato Dies & stato nominato all’'unanimita dal
Collegio dei docenti nel dicembre del 2019: si tratta della prof.ssa Rosaria
Giampetraglia, il cui profilo scientifico risponde alle piu recenti richieste dell’Anvur e
del Ministero.

A dicembre del 2019, il Collegio dei docenti era composto da 25 membri afferenti
in larga parte al Dipartimento di Giurisprudenza (Tab.1) e da 17 membri afferenti a
universita straniere e centri di ricerca d’eccellenza (Tab.2).

Tab.1 Collegio dei docenti Dies: componenti incardinati in universita italiane

Cognome Nome Ateneo /Dipartimento/ Qualifica Ruolo
Struttura
1. | DIDONATO Francesco "Parthenope” di NAPOLI Coordinatore Professore
Ordinario
2. | DOVERE Elio "Parthenope” di NAPOLI Componente del Professore
gruppo dei 16 Ordinario
3. | ESPOSITO Marco "Parthenope" di NAPOLI Componente del Professore
gruppo dei 16 Ordinario
4. | ALVINO Federico "Parthenope" di NAPOLI Componente del Professore
gruppo dei 16 Ordinario
5. | BUONOCORE Filomena "Parthenope” di NAPOLI Componente del Professore
gruppo dei 16 Associato
confermato
6. | SCOGNAMIGLIO | Sonia "Parthenope” di NAPOLI Componente del Professore
gruppo dei 16 Associato (L.
240/10)
7. | DE SANTIS Valeria "Parthenope" di NAPOLI Altro Ricercatore
Componente confermato
8. | LEPORE Luigi "Parthenope” di NAPOLI Componente del Professore
gruppo dei 16 Associato (L.
240/10)
9. | LUONGO Dario "Parthenope” di NAPOLI Componente del Professore
gruppo dei 16 Straordinario
10. | GIAMPETRAGLI | Rosaria "Parthenope” di NAPOLI Componente del Professore
A gruppo dei 16 Ordinario
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NAPOLITANO

11. | DIVAIO Assunta "Parthenope” di NAPOLI Componente del Professore
gruppo dei 16 Associato (L.
240/10)
12. | PUGLIESE Sara "Parthenope” di NAPOLI Componente del Ricercatore
gruppo dei 16 confermato
13. | D'ARIENZO Mariaconce | "Parthenope” di NAPOLI Altro Ricercatore
tta Componente confermato
14. | VARRIALE Luisa "Parthenope” di NAPOLI Altro Professore
Componente Associato
confermato
15. | CACCAVALE Ciro "Parthenope” di NAPOLI Altro Professore
Componente Associato
confermato
16. | PISANO Sabrina "Parthenope” di NAPOLI Altro Ricercatore non
Componente confermato
17. | CILENTO Antonio "Parthenope” di NAPOLI Componente del Ricercatore
gruppo dei 16 confermato
18. | LANDRIANI Loris "Parthenope” di NAPOLI Altro Professore
Componente Associato
confermato
19. | URSI Riccardo PALERMO Altro Professore
Componente Associato
confermato
20. | NATALINI Alessandro "Parthenope” di NAPOLI Componente del Professore
gruppo dei 16 Associato (L.
240/10)
21. | PRISCO Immacolata | "Parthenope” di NAPOLI Altro Ricercatore a t.d.
Componente - t.defin. (art. 24
¢.3-a L. 240/10)
22. | GRASSI Valentina "Parthenope" di NAPOLI Componente del Professore
gruppo dei 16 Associato (L.
240/10)
23. | DEVITA Alberto “Parthenope” di Altro Professore
Componente Ordinario
NAPOLI
24. | ACETO DI Salvatore “Parthenope” di Altro Professore
CAPRIGLIA Componente Associato
NAPOLI confermato
25. | DELLA PIETRA | Giuseppe “Parthenope” di Altro Professore
Componente Ordinario (L.
NAPOLI 240/10)
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Tab.2 Collegio dei docenti Dies: componenti provenienti da universita straniere, da

centri di ricerca d’eccellenza internazionali e dal sistema imprenditoriale.

Cognome Nome Tipo Di Ateneo/Ente Di Paese Dipartimento/
Ente: Appartenenza Struttura
1. Universita | PROFESSORE France
Straniera UNIVERSITE' Metropolita | UNIVERSITE'
PARIS 1 n PARIS 1
PANTHEON- PANTHEON-
BRUNET PIERRE SORBONNE SORBONNE
2. | CASTRO SAENZ Universita | UNIVERSIDAD DE | Spagna Universidad De
DEL CASTILLO ALFONSO Straniera SEVILLA Sevilla
3. Impresa Che | AMMINISTRATOR | Italia
Svolge Attiv. | E DELEGATO
Di Ric. E STAZIONE
TOMASO Svil. MARITTIMA
ALESSANDR TERMINAL
COGNOLATO O FELICE NAPOLI SPA Sez. Ricerca
4. Impresa che | RAPPRESENTANT | Italia
svolge attiv. | E LEGALE ISI
CUZZILLA CARMELO diric. esvil. | ITALIA ISI ITALIA SRL
5. Universita | PROFESSORE France
Straniera UNIVERSITE' Metropolita | UNIVERSITE'
DEROUSSIN DAVID LYON 111 n LYON 111
6. Universita Universidad de Spagna
Straniera | Granada Facultad de
DIAZ AZNARTE | TERESA Trabajo Social
7. Universita | Aix Marseille Francia Faculté de Droit
Straniera Université et de Science
GASPARINI ERIC Politique
8. Impresa Che | LEGALE Italia
Svolge Attiv. | RAPPRESENTANT
Di Ric. E E MARINTER
Svil. SHIPPING
MASTELLONE ANDREA AGENCY SRL Sez. Ricerca
9. Universita Universidad de Spagna Departamento de
Straniera Granada Derecho del
trabajo y de la
Seguridad social.
MONEREO Facultad de
PEREZ JOSE LUIS Derecho
10. Universita Universidad de Spagna Departamento de
Straniera Granada Derecho del
trabajo y de la
Seguridad social.
MARIA Facultad de
MORENO VIDA NIEVES Derecho
11. Universita | Professore ParisIl | Francia Professore Paris
MORVAN PATRICK Straniera 11
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12. Ente Di Consiglio Italia
Ricerca Nazionale Delle DIPARTIMENTO
MORVILLO ALFONSO (VQR) Ricerche IRISS - CNR
13. Universita | Universidad Spagna
Straniera Miguel Hernandez
(UMH) de Elche -
JUAN JOSE (Alicante - Departamento de
PEREZ ANTONIO Espana) Ciencias Juridica
14. Impresa che | RAPPRESENTANT | Italia
svolge attiv. | E LEGALE
diric. e svil. | Financial Financial
Research Analitics Research
PERRUCCI ANTONIO Srl Analitics Srl
15. Universita | EHESS ECOLE DES | Francia
Straniera HAUTES ETUDES
EN SCIENCES
PFERSMANN Otto SOCIALES PARIS EHESS
16. Universita | AIX-MARSEILLE Francia FACULTE DE
Straniera UNIVERSITE DROIT ET DE
SCIENCE
QUASTANA FRANCOIS POLITIQUE
17. Universita EHESS ECOLE DES | Francia
Straniera HAUTES ETUDES
EN SCIENCES
PFERSMANN Otto SOCIALES PARIS EHESS
18. Universita | PROFESSORE Federazione | PROFESSORE
Straniera DELL'UNIVERSITA | Russa DELL'UNIVERSIT
STATALE DI a STATALE DI
SAYAMOV YURI MOSCA MOSCA
19. Impresa che | PRESIDENTE Italia
svolge attiv. | AUTORITA' DI
diric. esvil. | SISTEMA
PORTUALE DEL
MAR TIRRENO
SPIRITO PIETRO CENTRALE Sez. Ricerca
20. Universita | PROFESSORE Francia
Straniera EMERITO PARIS X Professore
- NANTERRE; Emerito Paris X -
ISTITUTO Nanterre; Istituto
UNIVERSITARIO Unoversitario Di
TROPER MICHEL DI FRANCIA Francia
21. Altro Ente | PROF.IN Italia PROF. IN
(no WQR) PENSIONE PENSIONE
PARTHENOPE PARTHENOPE
ESPERTA ESPERTA
MARIA INTERNAZIONAL INTERNAZIONAL
TUFANO LUISA E E
22. Impresa cilze RAPPRESENTANT | Italia APL LAVORO
S\fol'ge attl'v. E LEGALE APL NETWORK
TURRA FABRIZIO di ric. e svil. LAVORO SCARL
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NETWORK SCARL

23. Universita | Univrsidad de Spagna
FRANCISCO Straniera Malaga Facultad de
VILA TIERNO A. Derecho
24. Impresa Che | DELEGATA DELLA | Italia
Svolge Attiv. | BIOGEM
DiRic. E
ZECCHINO IRENE Svil. BIOGEM

25.

Il collegio dei docenti e stato riorganizzato nell’a.a. 2017-2018, secondo le
disposizioni ANVUR, tenendo conto dei risultati conseguiti dalla VQR delle aree di
afferenza dei componenti del Collegio e ha ottenuto sempre una valutazione
ampiamente positiva nel corso delle varie fasi dell’accreditamento. Per I'anno 2018-
2019 il Collegio non é stato sottoposto a valutazione dal momento che secondo
quanto disposto dall’ANVUR la componente internazionale del Collegio ha raggiunto il
25%. Nel febbraio 2020 é stata nominata Coordinatore la prof. Rosaria Giampetraglia,
Ordinario di Diritto privato nel Dipartimento di Giurisprudenza. La prof.
Giampetraglia e stata scelta per il suo prestigio scientifico e per le sue spiccate doti
organizzative. La proposta di rinnovo del Dottorato per il XXXVI ciclo & stata
sottoposta a valutazione a seguito della modifica del Coordinatore ed ha ottenuto
I'accreditamento il 2 luglio 2020. Il Collegio dei Docenti € attualmente composto da 59
membri, di cui 40 incardinati in Universita italiane e 19 incardinati in Universita
straniere, centri di ricerca di eccellenza o rappresentanti di rilevanti attivita
imprenditoriali.

Tab. 3 Collegio dei docenti Dies del XXXVI Ciclo: componenti incardinati in universita
italiane

Cognome Nome Ateneo Dipartimento/ Ruolo Qualifica
Struttura
GIAMPETRAGLIA| Rosaria  |"Parthenope"” di | GIURISPRUDENZA |Coordinatore Professore
NAPOLI Ordinario
ESPOSITO Marco "Parthenope” di GIURISPRUDENZA | Componente Professore
NAPOLI del gruppo Ordinario
dei 16
ALVINO Federico  |"Parthenope” di \GIURISPRUDENZA | Componente Professore
NAPOLI del gruppo Ordinario
dei 16
BUONOCORE Filomena |"Parthenope" di |GIURISPRUDENZA | Componente Professore
NAPOLI del gruppo Ordinario (L.
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Cognome

SCOGNAMIGLIO

DE SANTIS

LEPORE

LUONGO

DI VAIO

PUGLIESE

D'ARIENZO

VARRIALE

CACCAVALE

PISANO

CILENTO

LANDRIANI

URSI

NATALINI

PRISCO

GRASSI

DE VITA

Nome

Sonia

Valeria

Luigi

Dario

Assunta

Sara

Mariaconcetta

Luisa

Ciro

Sabrina

Antonio

Loris

Riccardo

Alessandro

Immacolata

Valentina

Alberto

Ateneo

"Parthenope” di
NAPOLI

"Parthenope” di
NAPOLI

"Parthenope” di
NAPOLI

"Parthenope" di
NAPOLI

"Parthenope” di
NAPOLI

"Parthenope" di
NAPOLI

"Parthenope” di
NAPOLI

"Parthenope" di
NAPOLI

"Parthenope” di
NAPOLI

"Parthenope" di
NAPOLI

"Parthenope” di
NAPOLI

"Parthenope" di
NAPOLI

PALERMO

"Parthenope" di
NAPOLI

CASSINO e
LAZIO

MERIDIONALE

"Parthenope" di
NAPOLI

"Parthenope” di

Dipartimento/
Struttura

GIURISPRUDENZA

GIURISPRUDENZA

GIURISPRUDENZA

GIURISPRUDENZA

GIURISPRUDENZA

GIURISPRUDENZA

SCIENZE
MOTORIE E DEL
BENESSERE

SCIENZE
MOTORIE E DEL
BENESSERE

GIURISPRUDENZA

GIURISPRUDENZA

GIURISPRUDENZA

STUDI AZIENDALI

ED ECONOMICI

Giurisprudenza

GIURISPRUDENZA

Economia e

Giurisprudenza

GIURISPRUDENZA

GIURISPRUDENZA

Ruolo

dei 16

Componente
del gruppo
dei 16

Altro
Componente

Componente
del gruppo
dei 16

Altro
Componente

Componente
del gruppo
dei 16
Componente
del gruppo
dei 16
Altro
Componente

Altro
Componente

Altro
Componente

Altro
Componente

Componente
del gruppo
dei 16

Altro
Componente

Altro
Componente

Componente
del gruppo
dei 16

Altro
Componente

Componente
del gruppo
dei 16

Altro

Qualifica

240/10)
Professore

Associato (L.

240/10)

Ricercatore
confermato

Professore

Associato (L.

240/10)

Professore
Ordinario

Professore

Associato (L.

240/10)
Professore

Associato (L.

240/10)
Professore

Associato (L.

240/10)

Professore
Associato
confermato

Professore
Associato
confermato

Professore

Associato (L.

240/10)
Professore

Associato (L.

240/10)

Professore
Associato
confermato

Professore

Ordinario (L.

240/10)
Professore

Associato (L.

240/10)

Ricercatore a t.d.

- t.pieno (art. 24
c.3-b L. 240/10)

Professore

Associato (L.

240/10)
Professore
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Cognome

ACETO DI

CAPRIGLIA

DELLA PIETRA

TINO

ABBAMONTE

ANGIOLINI

D'AMORE

DEL GIUDICE

FIORENTINO

GRASSI

LUONGO

MELILLO

PANSINI

PAPA

PASCALI

POTITO

POZZOLI

SALERNO

SENA

Nome

Salvatore

Giuseppe

Elisa

Orazio

Francesca

Gabriella

Manlio

Stefano
Ugo

Antonio

Leone

Carla

Giovanni
Michelangelo
Serena

Matteo

Francesca

Eufrasia

Ateneo

NAPOLI

"Parthenope” di
NAPOLI

"Parthenope” di
NAPOLI

"Parthenope” di
NAPOLI

CAMPANIA -
IIL.
VANVITELLI"

"Parthenope” di
NAPOLI

"Parthenope" di
NAPOLI

LINK CAMPUS

"Parthenope" di
NAPOLI

"Parthenope” di
NAPOLI

"Parthenope" di
NAPOLI

"Parthenope” di
NAPOLI

"Parthenope" di
NAPOLI

"Parthenope” di
NAPOLI

"Parthenope” di
NAPOLI

"Parthenope" di
NAPOLI

"Parthenope” di
NAPOLI

"Parthenope" di
NAPOLI

"Parthenope” di
NAPOLI

Dipartimento/
Struttura

GIURISPRUDENZA

GIURISPRUDENZA

GIURISPRUDENZA

GIURISPRUDENZA

GIURISPRUDENZA

GIURISPRUDENZA

DIPARTIMENTO

PER LA RICERCA

GIURISPRUDENZA

GIURISPRUDENZA

GIURISPRUDENZA

GIURISPRUDENZA

GIURISPRUDENZA

GIURISPRUDENZA
GIURISPRUDENZA
GIURISPRUDENZA

GIURISPRUDENZA

GIURISPRUDENZA

GIURISPRUDENZA

Ruolo

Componente

Altro
Componente

Altro
Componente

Altro
Componente

Altro
Componente

Altro
Componente

Altro
Componente

Componente
del gruppo
dei 16

Altro
Componente

Altro
Componente

Altro
Componente

Altro
Componente

Altro
Componente

Altro
Componente

Altro
Componente

Altro
Componente

Altro
Componente

Altro
Componente

Altro
Componente

Qualifica

Ordinario

Professore
Associato
confermato

Professore
Ordinario (L.
240/10)

Ricercatore a t.d.
- t.pieno (art. 24
c.3-b L. 240/10)

Professore
Ordinario

Professore
Associato (L.
240/10)

Ricercatore a t.d.
- t.pieno (art. 24
c.3-b L. 240/10)

Professore
Ordinario (L.
240/10)

Professore
Ordinario

Professore
Ordinario

Professore
Associato
confermato

Ricercatore
confermato

Professore
Ordinario (L.
240/10)

Ricercatore
confermato

Ricercatore
confermato

Ricercatore
confermato

Professore
Associato
confermato

Professore
Associato
confermato

Ricercatore
confermato
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Cognome Nome Ateneo Dipartimento/ Ruolo
Struttura
SORRENTINO Marco "Parthenope” di GIURISPRUDENZA Altro
NAPOLI Componente

Qualifica

Ricercatore a t.d.
- t.defin. (art. 24

c.3-a L. 240/10)

Tab.4 Collegio dei docenti DIES del XXXVI Ciclo: componenti provenienti da universita
straniere, da centri di ricerca d’eccellenza internazionali e dal sistema imprenditoriale.

Cognome Nome Ruolo Tipo di
ente:
ALVAREZ Maria Comp. Universi
MORENO | Teresa gruppo dei | ta
16 stranier
a
BRUNET PIERRE Comp. Universi
gruppo dei ta
16 stranier
a
CASTRO Alfonso Altro Universi
SAENZ DEL Component ta
CASTILLO e stranier
a
COGNOLAT |TOMASO Altro Impresa
lo) ALESSAND |Component | che
RO FELICE |e svolge
attiv. di
ric. e
svil.
CUZZILLA |CARMELO |Altro Impresa
Component che
e svolge
attiv. di
ric. e
svil.
LINNIKOV  |Alexander |Comp. Universi
gruppo dei ta
16 stranier
a
MASTELLON |ANDREA Altro Impresa
E Component | che
e svolge
attiv. di
ric. e
svil.
MORVAN  |PATRICK  |Altro Universi
Component ta
e stranier

a

Ateneo/Ente
di

appartenenza

Professore
Universidad

Complutense de

Madrid
(Spagna)
UNIVERSITE'

PARIS I
PANTHEON-

SORBONNE

UNIVERSIDAD
DE SEVILLA

AMMINISTRATO

RE DELEGATO
STAZIONE
MARITTIMA
TERMINAL

NAPOLI SPA

RAPPRESENTAN

TE LEGALE ISI
ITALIA

Professore
Financial
University
under the
Government of
the Russian

Federation
LEGALE

RAPPRESENTAN

TE MARINTER
SHIPPING

AGENCY SRL

Université Paris

II

Paese

Spagna

France
Metropolita

n

Spagna

Italia

Italia

Federazion
e Russa

Italia

Francia

Dipartimento
/ Struttura

Universidad
Complutense
de Madrid

(Spagna)

UNIVERSITE'
PARIS I
PANTHEON-

SORBONNE

Universidad de
Sevilla

Sez. Ricerca

ISI ITALIA
SRL

Financial
University
under the
Government of
the Russian

Federation

Sez. Ricerca

Professore
Paris II

Qualifica

Professore di
Univ.Stranier

a

Professore di
Univ.Stranier

a

Professore di
Univ.Stranier

a

Esperti di cui
all‘art. 6,
c.4

Dirigenti di
ricerca

Professore di
Univ.Stranier

a

Esperti di cui
all‘art. 6,
c.4

Professore di
Univ.Stranier

a
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Cognome

MORVILLO

MUNOZ
RODRIGUEZ

PEREZ

PERRUCCI

PFERSMANN

SAYAMOV

SPIRITO

TROPER

TUFANO

TURRA’'

ZECCHINO

Nome

ALFONSO

Carmen

Juan Jose
Antonio

ANTONIO

Otto

YURI

PIETRO

Michel

MARIALUIS
A

MAURIZIO

IRENE

Ruolo

Altro
Component

e
Altro
Component
e

Comp.
gruppo dei
16

Altro
Component

e

Altro
Component

e

Altro
Component

e

Altro
Component

e

Altro
Component

e

Altro
Component

e
Altro
Component
e

Altro
Component

e

Tipo di
ente:

Ente di
ricerca

(VQR)

Universi
ta
stranier

a

Universi
ta
stranier

a

Impresa
che
svolge
attiv. di
ric. e

svil.

Universi
ta
stranier

a

Universi
ta
stranier

a

Impresa
che
svolge
attiv. di
ric. e

svil.

Universi
ta
stranier

a

Altro
Ente (no

VQR)

Impresa
che
svolge
attiv. di
ric. e

svil.

Impresa
che
svolge
attiv. di
ric. e

svil.

Ateneo/Ente
di

appartenenza

Consiglio
Nazionale delle

Ricerche

Universidad de
Jaén

Universidad
Miguel
Hernandez

(UMH) de Eiche

- (Alicante -
Espana)

RAPPRESENTAN

TE LEGALE
Financial
Research

Analitics srl

EHESS ECOLE
DES HAUTES
ETUDES EN
SCIENCES
SOCIALES

PARIS
PROFESSORE

DELL'UNIVERSI

Ta STATALE DI
MOSCA
PRESIDENTE
AUTORITA' DI
SISTEMA

PORTUALE DEL
MAR TIRRENO

CENTRALE
PROFESSORE

EMERITO PARIS

X - NANTERRE;
ISTITUTO
UNIVERSITARI

O DI FRANCIA

PROF.ONORARI

o
PARTHENOPE

RAPPRESENTAN

TE LEGALE APL
LAVORO
NETWORK

SCARL

DELEGATA
DELLA BIOGEM

Paese

Italia

Spagna

Spagna

Italia

Francia

Federazion
e Russa

Italia

Francia

Italia

Italia

Italia

Dipartimento
/ Struttura

Qualifica

DIPARTIMENTO |Dirigenti di

IRISS - CNR

Universidad de
Jaén

Departamiento
de Ciencia

Juridica

Financial
Research

Analitics srl

EHESS

PROFESSORE

DELL'UNIVERSI

Ta STATALE DI
MOSCA

Sez. Ricerca

Professore

emerito Paris X

- Nanterre;
Istituto
Unoversitario

di Francia
PROF.ONORAR
IO
PARTHENOPE
APL LAVORO
NETWORK
SCARL

BIOGEM

ricerca

Professore di
Univ.Stranier

a

Professore di
Univ.Stranier

a

Dirigenti di
ricerca

Professore di
Univ.Stranier

a

Professore di
Univ.Stranier

a

Esperti di cui
all‘art. 6,
c.4

Professore di
Univ.Stranier

a

Esperti di cui
all‘art. 6,

c.4

Dirigenti di
ricerca

Dirigenti di
ricerca
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L’apertura del Collegio dei docenti a nuovi membri, molti dei quali provenienti da altre
Universita italiane e straniere, rafforzera la multidisciplinarieta e 1’internazionalizzazione
del Dottorato. Il coinvolgimento di nuovi esponenti del mondo dell’impresa e del terzo
settore rappresenta ampliera il network del Dottorato, ampliando le possibilita di
formazione e di placement.

Il tema prevalente che ingloba nella sua complessita interdisciplinare gli
orientamenti di ricerca del Dies e del Dipartimento ¢ il settore ERC SH2: Institutions,
Values, Beliefs and Behaviour: Sociology, social anthropology, political science, law,
communication, social studies of science and technology che include i seguenti ambiti
disciplinari: SH2_1 Social structure, inequalities, social mobility, interethnic relations
SH2_2 Social policies, work and welfare SH2_3 Kinship, cultural dimensions of
classification and cognition, identity, gender SH2_4 Myth, ritual, symbolic
representations, religious studies SH2_5 Democratization, social movements SH2_6
Violence, conflict and conflict resolution SH2_7 Political systems and institutions,
governance SH2_8 Legal studies, constitutions, comparative law, human rights SH2_9
Global and transnational governance, international studies SH2_10 Communication
networks, media, information society SH2_11 Social studies of science and
technology.

Il secondo settore di ricerca ERC ¢ il SH1 Individuals, Institutions and Markets:
Economics, finance and management SH1_1 Macroeconomics SH1_2 Development,
economic growth SH1_3 Microeconomics, behavioural economics SH1_4 Marketing
SH1_5 Political economy, institutional economics, law and economics SH1_6
Econometrics, statistical methods SH1_7 Financial markets, asset prices, international
finance SH1_8 Banking, corporate finance, accounting SH1_ 9 Competitiveness,
innovation, research and development SH1_10 Organization studies: theory &
strategy, industrial organization SH1_11 Labour economics, income distribution and
poverty SH1_12 Public economics SH1_13 International trade SH1_14 History of
economic thought and quantitative economic history. Gli interessi di ricerca legati ai
temi ERC SH1 e SH2 sono convogliati in un tema: Istituzioni e cambiamento
[stituzionale: Politica, Diritto, Societa' in una duplice dimensione, globale e locale.

2. Obiettivi strategici: formazione di alto profilo e internazionalizzazione

2.1 Internazionalizzazione dell’offerta formativa
Sin dalla sua istituzione il Dies e stato caratterizzato dall’interdisciplinarieta
basata sulla proficua collaborazione tra le aree che compongono il Dipartimento di
Giurisprudenza (giuridica, economico-aziandale e socio-politologica: Tab.5) e
dall'internazionalizzazione che rappresenta anche il terzo obiettivo strategico del
Piano di Ateneo.
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Tab. 5 Settori scientifico-disciplinari del Dies

Settori Indicare il peso Settori concorsuali | Macrosettore concorsuale Aree CUN-
scientifico percentuale di interessati interessato VQR
disciplinari ciascun SSD nel interessate
interessati progetto
(SSD) scientifico del
corso
IUS/01 % 10,00 | DIRITTO PRIVATO 12/A - DIRITTO PRIVATO
12 - Scienze
giuridiche
1Us/07 % 3,00 | DIRITTO DEL 12/B - DIRITTO
LAVORO COMMERCIALE E DEL 12 - Scienze
LAVORO giuridiche
IUS/10 % 6,00 | DIRITTO 12/D - DIRITTO
AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO E 12 - Scienze
TRIBUTARIO giuridiche
IUS/13 % 3,00 | DIRITTO 12/E - DIRITTO
INTERNAZIONALE INTERNAZIONALE, 12 - Scienze
DELL'UNIONE EUROPEA, giuridiche
COMPARATO,
DELL'ECONOMIA, DEI
MERCATI E DELLA
NAVIGAZIONE
1US/14 % 5,00 | DIRITTO 12/E - DIRITTO
DELL'UNIONE INTERNAZIONALE, 12 - Scienze
EUROPEA DELL'UNIONE EUROPEA, giuridiche
COMPARATO,
DELL'ECONOMIA, DEI
MERCATI E DELLA
NAVIGAZIONE
SPS/04 % 4,00 | SCIENZA POLITICA 14/A - TEORIA POLITICA
14 - Scienze
politiche e
sociali
1US/18 % 6,00 | DIRITTO ROMANO E 12/H - DIRITTO ROMANO,
DIRITTI STORIA DEL DIRITTO 12 - Scienze
DELL'ANTICHITA MEDIEVALE E MODERNOE | giuridiche
FILOSOFIA DEL DIRITTO
1US/19 % 3,00 | STORIA DEL DIRITTO | 12/H - DIRITTO ROMANO,
MEDIEVALE E STORIA DEL DIRITTO 12 - Scienze
MODERNO MEDIEVALE E MODERNOE | giuridiche
FILOSOFIA DEL DIRITTO
1US/09 % 3,00 | DIRITTO 12/C - DIRITTO
COSTITUZIONALE COSTITUZIONALE ED 12 - Scienze
ECCLESIASTICO giuridiche
SECS-P/07 % 17,00 | ECONOMIA 13/B - ECONOMIA
AZIENDALE AZIENDALE 13 - Scienze
economiche e
statistiche
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SECS-P/10 % 7,00 | ORGANIZZAZIONE 13/B - ECONOMIA
AZIENDALE AZIENDALE 13 - Scienze
economiche e
statistiche
SPS/03 % 14,00 | STORIA DELLE 14/B - STORIA POLITICA
DOTTRINE E DELLE 14 - Scienze
ISTITUZIONI politiche e
POLITICHE sociali
SPS/07 % 4,00 | SOCIOLOGIA 14/C - SOCIOLOGIA
GENERALE 14 - Scienze
politiche e
sociali
1US/04 % 3,00 | DIRITTO 12/B - DIRITTO
COMMERCIALE COMMERCIALE E DEL 12 - Scienze
LAVORO giuridiche
M-PS1/06 % 3,00 | PSICOLOGIA SOCIALE, | 11/E - PSICOLOGIA
DEL LAVORO E DELLE 11b - Scienze
ORGANIZZAZIONI psicologiche
1US/17 % 3,00 | DIRITTO PENALE 12/G - DIRITTO PENALE E
PROCESSUALE PENALE 12 - Scienze
giuridiche
1US/02 % 3,00 | DIRITTO COMPARATO | 12/E - DIRITTO 12 - Scienze
INTERNAZIONALE, giuridiche
DELL’UNIONE EUROPEA,
COMPARATO,
DELL’ECONOMIA, DEI
MERCATI E DELLA
NAVIGAZIONE
1US/15 % 3,00 | DIRITTO 12/F - DIRITTO 12 - Scienze
PROCESSUALE CIVILE | PROCESSUALE CIVILE giuridiche
TOTALE % 100,00

Queste caratteristiche strutturali del dottorato consentono di raggiungere il duplice
obiettivo, richiamato nel Piano strategico di Ateneo, di «garantire una formazione di
alto profilo per preparare gli studenti a superare le sfide» sempre piu competitive del
mondo globale delle professioni e nel contempo d’incentivare la dialettica e il
confronto scientifico tra i professori e i ricercatori del Dipartimento e i docenti
invitati dagli organi direttivi del Dottorato. La politica di reclutamento di docenti

stranieri si propone d’integrare 'offerta formativa. I docenti provenienti da istituzioni
universitarie e di ricerca d’eccellenza del territorio nazionale, dell’Europa e dal Nord
America, straniere tengono moduli didattici, lezioni o seminari, in modo da
raggiungere livelli di ricerca d’avanguardia.

La politica del dottorato €, seguendo le disposizioni ministeriali e I'indirizzo di
Ateneo, di valorizzare le risorse interne, creare reti di confronto nazionale e di
sviluppare il processo d’'internazionalizzazione. Nell’anno accademico 2014-2015, il
46 per cento dei docenti che ha insegnato ai dottorandi del Dies era incardinato nel
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Dipartimento di Giurisprudenza, il 54 per cento era invece docente esterno; il 77 per
cento dei docenti esterni proveniva da universita straniere. Nell’anno accademico
2015-2016, il 52 per cento era incardinato nel Dipartimento di Giurisprudenza, il 48
per cento era invece esterno. Il 33 per cento dei docenti esterni proveniva da
universita e centri d’eccellenza di ricerca internazionali e il 67 per cento era
incardinato in altre strutture accademiche italiane.

In questo primo ciclo settennale di vita del Dottorato, 2013-2019, sono stati
invitati 21 professori incardinati in Universita straniere, con una media di 3 visiting
professors all’anno. I professori stranieri docenti del Dies provengono da universita e
centri di ricerca d’eccellenza che hanno contribuito ad arricchire I'offerta formativa
del Dies contribuendo a offrire ai dottorandi una formazione d’eccellenza. L’obiettivo
della governance del Dottorato e del Dipartimento di Giurisprudenza € di creare un
ambiente scientifico interdisciplinare con un deciso imprinting internazionale in
modo da incentivare i dottorandi a partecipare ad attivita di studio, di ricerca e di
confronto sia nazionale sia internazionale.

La geografia di provenienza dei Visiting & stata assai ampia: Nordamerica,
Centro e Sudamerica, Francia, Spagna, Inghilterra, Germania, Fillandia. Come si evince
dalla tabella 4., i professori stranieri invitati al Dies insegnano nelle migliori
universita del mondo: London School of Economics and Political Science, la Humboldt
University di Berlino, University of Illinois at Chicago, la Tuft University di Boston, la
Houston University, in Texas, 'UCLA (Universita della California), 'Université Paris I
-Sorbonne, Université Paris X - Nanterre, I'Universita di Helsinki, I'Universita di
Granada, la University of East Anglia, solo per citarne alcune. In diversi casi gl'illustri
studiosi che hanno tenuto cicli di lezioni o seminari hanno poi proseguito il rapporto
scientifico e didattico con il Dottorato tornando a insegnare negli anni successivi e/o
stabilendo un rapporto continuativo e proficuo di scambio e di collaborazione con i
dottorandi e con i docenti del Collegio.

Tab. 6 Professori stranieri invitati a insegnare al Dottorato Dies nell’ultimo
quinquennio, 2013-2014/2018-2019, con specifica delle fonti di finanziamento
impiegate.

Ambito disciplinare Fondi
Docente di afferenza Universita Anno accademico | utilizzati
Aschenbren | Scienze giuridiche e A spese del
ner Peter politico-sociali Pardue University (Stati Uniti) | 2016-2017 visiting
Fondi di
Banakas University of East Anglia, Ateneo peri
Stathis Giuridico Norwich (Inghilterra) 2014-2015 visiting
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Fondi
personali del

visiting e
Fondi
Basanez Scienze politiche e Tufts University, Boston (Stati dell’Universita
Miguel sociali Uniti) 2014-2015 della Calabra
Fondi dei prof.
Sonia
Scognamiglio e
Francesco Di
Donato
2013-2014/ 2014-
Scienze politiche e University of California, Los 2015/2015-2016/ | e Fondi
Bodei Remo | sociali Angeles (Stati Uniti) 2016-2017 dell'lISF
Fondi di
Brief Arthur University of Utah (Stati Ateneo peri
Paul Economico aziendale Uniti) 2014-2015 visiting
Diaz Fondi di
Aznarte Ateneo peri
Maria Universidad de Granada visiting
Teresa Giuridico (Spagna) 2014-2015
Fondi di
Ateneo peri
Huck Scienze politiche e Université de Strasbourg visiting
Olivier sociali (Francia) 2014-2015
Fondi di
Krickovic Scienze politiche e Higher School of Economics, Ateneo per i
Andrej sociali Mosca (Russia) 2018-2019 visiting
] Fondi di
London School of Economics Ateneo per i
Leonardi Scienze politiche e and Political Sciences visiting
Robert sociali (Inghilterra) 2014-2015
Monereo Fondi di
Pérez José Universidad de Granada Ateneo per i
Luis Giuridico (Spagna) 2014-2015 visiting
Moreno Fondi di
Vida Maria Universidad de Granada Ateneo per i
Nieves Giuridico (Spagna) 2014-2015 visiting
Fondi
College of Urban Planning and personali del
Nanetti Scienze politiche e Public Affairs, University of visiting
Raffaella Y. sociali Illinois at Chicago 2014-2015
Fondi di
Permuy Universidad Nacional de La Ateneo per i
Juan José Economico/aziendale | Plata. Republica Argentina. 2014-2015 visiting
2013-2014 Fondi del
Pfersmann Université Paris I Panthéon-
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Otto Scienze giuridiche e Sorbonne (Francia) Dottorato Dies
politico-sociali
Fondi di
Quastana Scienze giuridiche e Ateneo per i
Francois politico-sociali Aix-Marseille (Francia) 2019-2020 visiting
Fondi di
Ateneo peri
Russo Kedge Business School visiting
Marcello Economico/aziendale | (Francia) 2015-2016
Fondi di
Ateneo peri
Soleil Scienze giuridiche e Université de Rennes visiting
Sylvain politico-sociali (Francia) 2016-2017
Fondi di
Ateneo peri
Scienze giuridiche e University of Helsinki visiting
Solin Heikki | politico-sociali (Finlandia) 2015-2016
Fondi
personali del
Springborg | Scienze politiche e Humboldt University visiting
Patricia sociali (Germania) 2016-2017
Fondi del Dieas
fondi
persionali del
visiting,
Fondi
dell'Universita
2015-2016
Troper Scienze giuridiche e Emerito Université Paris X- della Campania
Michel politico-sociali Nanterre (Francia) 2019-2020 Vanvitelli
Fondi di
2014-2015 Ateneo per i
Viroli Scienze politiche e Emerito Princeton University visiting
Maurizio sociali (Stati Uniti) 2016-2017
Fondi del Dies
e
Fondi
dell'Universita
Universita di Torino
Manuela Scienze politiche ed della Campania
Albertoni economiche Universita di Lyon III 2019-2020 Vanvitelli
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Prof. Michel Troper, Lezione Dies a.a.2015-2016
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Si tratta di un successo straordinario conseguito quasi esclusivamente con le
sole forze relazionali del Coordinatore e dei singoli docenti del Collegio dei Docenti
dal momento che le risorse annuali attribuite dall’Ateneo ai Dipartimenti non
superano i mille euro. Il reclutamento dei professori esterni avviene soprattutto
grazie alla capacita dei docenti d’intessere relazioni scientifiche e amicali e di
metterle a servizio della nostra istituzione accademica. I fondi infatti non sono
sufficienti neanche a coprire il rimborso delle spese di alloggio dei docenti invitati e
spesso il rimborso € garantito dai fondi personali del Coordinatore e dei componenti
del Collegio che lo coadiuvano nell’'organizzazione didattica. L’'unica meritevole
eccezione in termini di politiche di finanziamento e stata quella di offrire ai
dipartimenti la possibilita d’invitare dei professori stranieri attraverso uno specifico
programma attuato dall’Ateneo nell’anno accademico 2014-2015. Il Dipartimento di
Giurisprudenza ha cosi ottenuto la possibilita di chiamare 5 Visiting Professors i quali
hanno insegnato anche nel Dottorato. In particolare il prof. Robert Leonardi, direttore
del centro sul Capitale Sociale presso la London School of Economics and Political
Science e consulente della Commissione Europea per la gestione virtuosa dei Fondi
Strutturali, ha svolto un modulo di 6 cfu su Istituzioni politiche e sviluppo economico.
[ Coordinatore e riuscito poi a coinvolgere la moglie del prof. Leonardi, la
professoressa Raffaella Nanetti, emerita della, University of Illinois at Chicago
(College of Urban Planning and Public Affairs) a svolgere gratuitamente un breve ciclo
di lezioni dedicato alla Ricerca Operativa.

Il problema dell’assenza di un adeguato budget concesso ai Dottorati riguarda
anche i docenti incardinati nei Dipartimenti di Ateneo. Le ore d’insegnamento al
Dottorato (insegnamento che peraltro richiede una preparazione ben piu elaborata
rispetto all'insegnamento nel primo e nel secondo ciclo formativo) non sono
incentivate in alcun modo. Solo negli ultimi mesi il Senato Accademico ha stabilito che
i singoli docenti che non riescono a completare il carico didattico nei corsi di primo e
secondo livello, lo possono perfezionare prestando servizio d’'insegnamento nei corsi
dottorali. Questo ha rappresentato un primo passo in avanti che si spera sara seguito
da una politica piu strutturata di sostegno.

In seguito alla riforma del Regolamento di Ateneo in materia di Dottorati e
sulla base delle indicazioni degli Organi Collegiali, il XXXVI ciclo sara articolato in:

1. un curriculum internazionale, svolto in collaborazione con le seguenti
Universita straniere:

- Universidad Miguel Hernandez (Umh) De Elche (Alicante, Spagna);

- Universidad Complutense De Madrid - Facultad De Derecho (Madrid,
Spagna);

- Financial University Under The Government Of The Russian Federation
(Mosca, Federazione Russa).
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La collaborazione consistera nella disponibilita degli Atenei stranieri ad
ospitare studenti del Dottorato in mobilita.

2. un curriculum aziendale, svolto in collaborazione con i seguenti enti:

5.

- Fondazione ilCartastorie;

Marinter Shipping Agency SRL.

La collaborazione consistera nella possibilita per un dipendente di tali enti di
svolgere il Dottorato come attivita complementare alla propria attivita lavorativa.

In vista di tali innovazioni, si e proceduto all’ampliamento dei settori
scientifico-disciplinari del Dottorato:

Tab. 7 Settori scientifico-disciplinari del Dies del XXXVI Ciclo

Settori

scientifico
disciplinari
interessati

(SSD)

1. | us/o1

2. | jus/o7

3. | jus/10

4. |jus/13

5. | 1US/14

6. | sPs/04

Indicare il peso
percentuale di
ciascun SSD nel
progetto scientifico
del corso

% 12,00

5,00

5,00

2,00

5,00

2,00

Settori concorsuali
interessati

DIRITTO PRIVATO

DIRITTO DEL LAVORO

DIRITTO AMMINISTRATIVO

DIRITTO INTERNAZIONALE

DIRITTO DELL'UNIONE
EUROPEA

SCIENZA POLITICA

Macrosettore concorsuale
interessato

12/A - DIRITTO PRIVATO

12/B - DIRITTO COMMERCIALE E
DEL LAVORO

12/D - DIRITTO
AMMINISTRATIVO E

TRIBUTARIO

12/E - DIRITTO INTERNAZIONALE,
DELL'UNIONE EUROPEA,
COMPARATO, DELL'ECONOMIA,
DEI MERCATI E DELLA

NAVIGAZIONE

12/E - DIRITTO INTERNAZIONALE,
DELL'UNIONE EUROPEA,
COMPARATO, DELL'ECONOMIA,
DEI MERCATI E DELLA

NAVIGAZIONE

14/A - TEORIA POLITICA

Aree CUN-
VQR
interessate

12 - Scienze
giuridiche

12 - Scienze
giuridiche

12 - Scienze
giuridiche

12 - Scienze

giuridiche

12 - Scienze

giuridiche

14 - Scienze
politiche e

sociali
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Settori
scientifico
disciplinari
interessati
(SsD)

1US/18

1US/19

1US/09

SECS-P/07

SECS-P/10

SPS/03

SPs/07

1US/04

Us/17

1US/02

1US/15

Indicare il peso

percentuale di

ciascun SSD nel
progetto scientifico

del corso

%

%

%

2,00

5,00

2,00

% 19,00

5,00

5,00

5,00

2,00

3,00

2,00

3,00

Settori concorsuali
interessati

DIRITTO ROMANO E DIRITTI
DELL'ANTICHITA

STORIA DEL DIRITTO
MEDIEVALE E MODERNO

DIRITTO COSTITUZIONALE

ECONOMIA AZIENDALE

ORGANIZZAZIONE
AZIENDALE

STORIA DELLE DOTTRINE E
DELLE ISTITUZIONI

POLITICHE

SOCIOLOGIA GENERALE

DIRITTO COMMERCIALE

DIRITTO PENALE

DIRITTO COMPARATO

DIRITTO PROCESSUALE

Macrosettore concorsuale
interessato

12/H - DIRITTO ROMANO,
STORIA DEL DIRITTO MEDIEVALE
E MODERNO E FILOSOFIA DEL

DIRITTO

12/H - DIRITTO ROMANO,
STORIA DEL DIRITTO MEDIEVALE
E MODERNO E FILOSOFIA DEL

DIRITTO
12/C - DIRITTO COSTITUZIONALE

ED ECCLESIASTICO

13/B - ECONOMIA AZIENDALE

13/B - ECONOMIA AZIENDALE

14/B - STORIA POLITICA

14/C - SOCIOLOGIA

12/B - DIRITTO COMMERCIALE E
DEL LAVORO

12/G - DIRITTO PENALE E
PROCESSUALE PENALE

12/E - DIRITTO INTERNAZIONALE,
DELL'UNIONE EUROPEA,
COMPARATO, DELL'ECONOMIA,
DEI MERCATI E DELLA

NAVIGAZIONE

12/F - DIRITTO PROCESSUALE

Aree CUN-
VQR
interessate

12 - Scienze

giuridiche

12 - Scienze

giuridiche

12 - Scienze

giuridiche

13b - Scienze
economico-

aziendali

13b - Scienze
economico-

aziendali

14 - Scienze
politiche e

sociali

14 - Scienze
politiche e

sociali

12 - Scienze

giuridiche

12 - Scienze
giuridiche

12 - Scienze

giuridiche

12 - Scienze
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Settori Indicare il peso Settori concorsuali Macrosettore concorsuale Aree CUN-
scientifico percentuale di interessati interessato VQR
disciplinari ciascun SSD nel interessate
interessati progetto scientifico
(SsD) del corso
CIVILE CIVILE giuridiche
18. | jus/06 % 2,00 |DIRITTO DELL'ECONOMIA, 12/E - DIRITTO INTERNAZIONALE,
DEI MERCATI FINANZIARI E DELL'UNIONE EUROPEA, 12 - Scienze
AGROALIMENTARI E DELLA | COMPARATO, DELL'ECONOMIA, | gjuridiche
NAVIGAZIONE DEI MERCATI E DELLA
NAVIGAZIONE
19. | jus/12 % 3,00 | DIRITTO TRIBUTARIO 12/D - DIRITTO
AMMINISTRATIVO E 12 - Scienze
TRIBUTARIO giuridiche
20. | jus/16 % 3,00 |DIRITTO PROCESSUALE 12/G - DIRITTO PENALE E
PENALE PROCESSUALE PENALE 12 - Scienze
giuridiche
21. | us/20 % 2,00 | FILOSOFIA DEL DIRITTO 12/H - DIRITTO ROMANO,
STORIA DEL DIRITTO MEDIEVALE | 12 - Scienze
E MODERNO E FILOSOFIA DEL giuridiche
DIRITTO
22. | sEcs-p/08 % 2,00 |ECONOMIA E GESTIONE 13/B - ECONOMIA AZIENDALE
DELLE IMPRESE 13b - Scienze
economico-
aziendali
23. SECS-P/12 % 2,00 | STORIA ECONOMICA 13/C - STORIA ECONOMICA
13b - Scienze
economico-
aziendali
24. | sps/02 % 2,00 |STORIADELLE DOTTRINEE | 14/B - STORIA POLITICA
DELLE ISTITUZIONI 14 - Scienze
POLITICHE politiche e
sociali
TOTALE % 100,00

Le riforme suindicate contribuiranno a rafforzare I'internazionalizzazione del
Dottorato, aumentando le opportunita di ricerca e formazione all’estero, e a
consolidare i rapporti con il mondo delle imprese e del terzo settore, implementando
la visibilita e I'impatto del Dottorato sul territorio.

Durante il primo semestre del 2020, a causa dell’emergenza COVID-19, non e
stato possibile ospitare visiting. Le lezioni con professori stranieri riprenderanno a
settembre con modalita in presenza e, in caso di prosecuzione dell’emergenza,
attraverso strumenti telematici.
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2.2 Mobilita internazionale dei dottorandi

Oltre all’efficace sistema di attrazione di docenti d’eccellenza nazionali e
internazionali, il Coordinatore del dottorato Dies e riuscito, con la collaborazione dei
docenti piu sensibili e introdotti negli ambienti internazionali, a organizzare anche
una rete internazionale di accoglienza dei dottorandi che scelgono, secondo quanto
disposto dai regolamenti ANVUR, di trascorrere un periodo di studi all’estero. Come si
evince dalla tabella 5. le mete selezionate sono state per lo piu in Europa, Francia,
Spagna e Germania ma alcuni studenti hanno anche scelto di recarsi presso centri di
ricerca Nord e Sudamericani. Dall’analisi dei dati sulla mobilita risulta che quasi il 70
per cento dei dottorandi hanno trascorso un periodo di studio e di ricerca all’estero,
nel novero si sono esclusi i dottorandi senza borsa che pur avendo diritto a un
rimborso di 500 euro al mese esso risulta oggettivamente troppo esiguo per
sostenere le spese di vitto e alloggio all’estero e le dottorande che sono andate in
maternita.

Quest’attitudine alla mobilita rappresenta un altro successo del dottorato Dies
la cui matrice culturale di base e giuridica ed e caratterizzata da una tradizionale
minore propensione alla mobilita internazionale, un problema comune nei dottorati
con un imprinting giuridico. Tuttavia la governance del Dies ha contribuito a mutare
radicalmente la tradizione. Quest'ultima & mutata per diversi fattori. Innanzitutto ha
contribuito positivamente la vocazione economica degli studi giuridici del
Dipartimento. Inoltre l'ambiente internazionale, creato nell’ambito dell’offerta
formativa dottorale, stimola gli studenti a trascorrere periodi di studio e ricerca
all’estero. In terzo luogo, la sensibilita dei tutors nel dirigere le tesi ha spinto i
dottorandi a seguire un approccio comparativo dei fenomeni indagati nei diversi
ordinamenti e/o con una particolare attenzione alla dimensione giuridica europea.

Tab. 8 Mobilita internazionale dottorandi, cicli XXIX-XXXII

PERIODO DI <
UNIVERSITA O
DOTTORAND PERMANENZA
OTTO 0 MATERIA TUTOR , LUOGO CENTRO DI
/A ALL’ESTERO (DA RICERCA
-A)
Dal 7 Maggio al 18 Library of
Giugno 2015 Congress
. Prof.
Storia delle F Washi
Amodio Mancino istituzioni rancesco ashingt
Marida Di Donato on (USA) )
Dal 14 Marzo al 19 Library of
Maggio 2016 Congress
Bianco Maria Ilia | Diritto penale Max Planck
Institute for
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Prof. Dal 2 al 30| Friburgo Foreign and
Alberto De | Settembre 2016 in Internationa
Vita Brisgovia 1 Criminal
(Germania Law
)
Cervelli Antonio Economia Prof. _ _ _
aziendale Federico
Alvino
Chirico Franco Ec9nomia Prof. Luigi _ _ _
aziendale Lepore
Da 16 al 25 Maggio | Islade Universidad
. 2016 Margarita | Margarita
Diritto del Prof. Marco (Venezuel
lavoro e del Esposito a)
welfare
Dal 14 Gennaio al Universidad de
D’Avino Emilia 19 aprile 2016 Granada,
Granada Departimiento
(Spagna) de Derecho del
Trabajo y de la
Seguridad Social
De Gennaro Organizzazio Prof. Dal 23 Maggio al Bordeaux | Kedge Business
Davide ne aziendale Filomena 26 Ottobre 2016 (Francia) School
Buonocore
. s Economia Prof. _ _ _
Di Gregorio Elio aziendale Federico
Alvino
Pepe Prof.
i i Diritto del
Mariarosaria Ivord Esposito maternita_ B B
Marco
Universidad de
Diritto civile Prof. Ugo Da Novembre a Valencia Valencia,
Pernice Carla GI‘.’:.ISS? Dicembre 2016 (Spagna) Departamenlto'
de Derecho Civil
Avda de los

Naranjos, s/n.
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46022
Prof.
. ) ) . Michelangel )
Sabatino Tania Sociologia o Pascali Non borsista . .
UNECE
Tonkono o . . ] (Commissione
v nag ; 31r1t?0 Prof. Marla Dal 2 Fel.Jbralo;I 3 Gl.nevra economica per
ry ell'Unione Luisa Maggio 201 (Svizzera) I'Europa delle
Europea Tufano Nazioni Unite)
PERIODO DI UNIVERSITA O
DOTTORANDO/A MATERIA TUTOR PERMANENZA LUOGO CENTRO DI
ALL’ESTERO RICERCA
Coscia Carmen Diritto del Prof. Marco maternita _ _
lavoro e del Esposito
welfare
Grimaldi Raffaella Diritto civile Prof.Ugo Grassi | Dal 1 al 16 Valencia Universita di
Dicembre 2017 (Spagna) Valencia
Di Mauro Prof.ssaRosaria | Dal 1 al 18 Madrid Universidad
. . Diritto privato | Giampetraglia Settembre 2017 (Spagna) Complutense de
Giovanni .
Madrid
Dal 2 al 31 Amburgo Max Planck
Maggio 2017 (Germania) Institute for
Diritto Prof. ssa Maria Comparative and
internazionale Luisa Tufano International
Lo Presti Ludovica Private Law
Dal 3 al 7 Luglio | Utrecht Enivelll‘sita di
2017 (Olanda) trecht
. . Diritto Prof. ssa Carla
Lucariello Federico processuale Pansini Dal 5 al 13 Luglio Salonicco Aristotle
penale 2017 (Grecia) University of
Thessaloniki
(Faculty of Law)
Raiola Marcella
Istituzioni e Dal 3 al 30 Marzo Friburgo Institut fiir
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storia del Prof. Elio Dovere | 2017 (Germania) Rechtsgeschichte
diritto romano und
geschichtliche
Rechtsvergleichu
ng (Albert-
Ludwigs
Universitat)
Scogrllamiglio Diritto privato
Michele Prof R . Dal 1 al 18 Madrid Universidad
(r;) 554 " OST,rla Settembre 2017 (Spagna) Complutense de
iampetraglia Madrid
PERIODO DI UNIVERSITA O
DOTTORANDO
/A MATERIA TUTOR PERMANENZA LUOGO CENTRO DI
ALL’ESTERO RICERCA
Amatruda Richiesta di
sil Sociologia Prof.ssa sospensione - _ _
Grassi
Sto.rl.a del Prof. Dario
diritto
dieval Luongo
Cirillo Angelina | Mmedievalee _ _ _
moderno Prof. Elio
Dovere
Girardi Federica ECf)nomla Prof. Fe.derlco B B B
aziendale Alvino
Stolrl.a del Prof. Dario
diritto L
Napolitano medievale e uongo
Maria moderno Prof. Federico a a -
Alvino
Economia
aziendale Prof.ssa Luisa

Perna Giuseppe

Varriale

Non borsista

Pontorieri Carlo

Storia delle
istituzioni

Prof. Francesco
Di Donato

Rea Marialaura

Istituzioni di
diritto

Prof.ssa Paola
Mazzina
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pubblico

Prof. Michel
Troper

Dal 1 Febbraio

Centre de
Théorie et

. . Storia delle Parigi .
Tanzillo Antonio e al 31 Marzo F g Analyse du Droit
istituzioni Prof.ssa Sonia 2018 (Francia) (Université
Scognamiglio Paris-Nanterre)
PERIODO DI
PERMANENZA .
ALL’ESTERO (DA - | LUOGO UNIVERSITA 0
A) CENTRO DI
DOTTORANDO/A MATERIA TUTOR RICERCA
Abet Olimpia ]?H?ltto . Prof. Serglo - - -
amministrativo Capozzi
11 settembre 2018 Universita di
- dicembre 2018 Amburgo
Ahting Jan Christoph Economia Aspsrl(l)ti.tsjéll)i
aziendale Vaio
Barbieri Federica Economia Feill(;‘fi.co _ _ _
aziendale Alvino
D’atri Marcello Storia delle szi?za Dal 1 Febbraio al Parigi ?(l)kéliléitéhgzgi)i? la
istituzioni o 14 Marzo 2018 (Francia)
Scognamiglio Royal
Prof. ssa
Epifania Maria Diritto privato Gial?l(q)gzzzgli _ _ _
a
Prof. ssa
e . . Rosaria
Jannelli Giulia Diritto privato Giampetragli Dal 1 Agosto 2018 | Los Angeles | Loyola Law School
a (USA)
Prof. ssa
Verrillo Roberta Sociologia Valentina _ _ _
Grassi
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3. La politica di reclutamento

Nel corso dei primi 6 cicli sono state assegnate 39 borse di dottorato e 14 posti
non coperti da borsa. Nel campo del reclutamento, il dottorato Dies e stato
caratterizzato da due tendenze: una crescente attenzione da parte dei laureati che ha
avuto un picco nell’anno accademico 2015-2016 quando hanno presentato domanda
ben 120 candidati. Gli altri anni accademici hanno una media di 70-80 domande per
anno. Quest’anno, per il bando 2018-2019, sono state nuovamente 120 le domande
ricevute. La qualita dei dossier presentati e migliorata notevolmente nel corso di
questi primi 5 anni. Il 50 per cento degli aspiranti dottorandi dell’anno accademico
2017-2018 aveva una laurea conseguita con una votazione paria 110 0 110 e lode. 1l
potere attrattivo dell’offerta formativa del Dies & stato riconosciuta anche dal numero
di domande provenienti dall’estero in particolare dalla Francia, dalla Spagna e dalla
Germania. Nell’'anno accademico 2017-2018 ha vinto un posto di dottorato con borsa
uno studente tedesco che attualmente si trova all’'Universita di Amburgo dove sta

svolgendo il suo periodo di mobilita internazionale.

XXIX CICLO

DOTTORANDO/A

DISCIPLINA

TUTOR

Amodio Mancino Marida

Storia delle istituzioni

Di Donato Francesco

Bianco Maria Ilia

Diritto Penale

De Vita Alberto

Cervelli Antonio

Economia Aziendale

Alvino Federico

Chirico Franco

Economia Aziendale

Alvino Federico

D'Avino Emilia

Diritto del Lavoro

Esposito Marco

De Gennaro Davide

Organizzazione Aziendale

Buonocore Filomena

Di Gregorio Elio

Economia Aziendale

Alvino Federico

Pepe Mariarosaria

Diritto del Lavoro

Esposito Marco

Pernice Carla

Diritto Civile

Grassi Ugo

Sabatino Tania

Sociologia

Pascali Michelangelo

Tonkonog Maryna

Diritto dell'Unione Europea

Tufano Maria Luisa

XXX CICLO

DOTTORANDO/A

DISCIPLINA

TUTOR

Coscia Carmen

Diritto del Lavoro

Esposito Marco

Grimaldi Raffaella

Diritto Civile

Grassi Ugo

Di Mauro Giovanni

Diritto Privato

Giampetraglia Rosaria

Libonati Jessica

Economia Aziendale

Alvino Federico
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Lo Presti Ludovica

Diritto dell'Unione Europea

Tufano Maria Luisa

Lucariello Federico

Diritto Commerciale

Alvino Federico

Raiola Marcella

Diritto Romano

Dovere Elio

Scognamiglio Michele

Diritto Privato

Giampetraglia Rosaria

XXXI CICLO
DOTTORANDO/A DISCIPLINA TUTOR
Amatruda Silvana Sociologia Grassi Valentina

Cirillo Angelina

Storia del Diritto

Luongo Dario

Girardi Federica

Economia Aziendale

Alvino Federico

Napolitano Maria

Storia del Diritto

Luongo Dario

Perna Giuseppe

Economia Aziendale

Varriale Luisa

Pontorieri Carlo

Storia delle Istituzioni

Di Donato Francesco

Rea Marialaura

Diritto Pubblico

Mazzina Paola

Tanzillo Antonio Filosofia del Diritto Troper Michel
XXXII CICLO

DOTTORANDO/A DISCIPLINA TUTOR

Abet Olimpia Diritto amministrativo Capozzi Sergio
Ahting Jan Christoph Economia aziendale Di Vaio Assunta

Barbieri Federica

Economia aziendale

Alvino Federico

D'Atri Marcello

Storia delle istituzioni

Scognamiglio Sonia

Epifania Maria

Diritto privato

Giampetraglia Rosaria

Jannelli Giulia

Diritto privato

Giampetraglia Rosaria

Verrillo Roberta Sociologia Grassi Valentina
XXXIII CICLO

DOTTORANDO/A DISCIPLINA TUTOR

Brunzo Rita Diritto civile Grassi Ugo
Camplani Francesco Diritto penale degli enti De Vita Alberto

Collarile Daniela

Diritto civile

Cilento Antonio

Cuocolo Ivan

Storia del diritto medievale e

moderno

Luongo Dario

Della Volpe Ferdinando

Diritto commerciale

Caccavale A
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Milone Alessandro

Diritto penale

De Vita Alberto

Palladino Rosa

Economia aziendale

Alvino federico

Pepe Gianpaolo

Storia delle istituzioni

Di Donato Francesco

XXXIV CICLO

DOTTORANDO/A

DISCIPLINA

TUTOR

Celentano Alfredo

Economia aziendale

Alvino Federico

Elmo Maria Giovanna

Diritto del Lavoro

Esposito Marco

Forino Gerardina Erika

Diritto del Lavoro

Ales Edoardo

Liguori Fabio

Storia delle istituzioni

Di Donato Francesco

Mirone Francesco

Economia aziendale

Lepore Luigi

Ottone Valentina Scienza politica Natalini Alessandro
Scaffidi Alessio Diritto dell’'Unione Europea Tufano Maria Luisa
Visone Vincenzo Diritto amministrativo D‘Ar.ienzo
Mariaconcetta
XXXIV CICLO
DOTTORANDO/A DISCIPLINA TUTOR
Menale Antonio Economia aziendale Lepore Luigi
Barbieri Michele Sociologia Grassi Valentina
Camilleri Marco Diritto tributario Fiorentino Stefano
Pisani Filippo Maria Economia aziendale Alvino Federico
Reginelli Dario Diritto dell’Unione europea Pugliese Sara
Formisano Aniello Diritto pubblico De Santis Valeria
Rodolico Francesca Diritto del Lavoro Esposito Marco

4. Struttura dell’offerta formativa

La governance del Dottorato propone un’offerta didattica interdisciplinare
sviluppata attorno a tre aree disciplinari: giuridica, economico-aziendale e socio-
politologica. La didattica e concentrata per lo piu al primo anno ed e dedicata
principalmente alla creazione di una base comune di conoscenze epistemologiche e di
metodi di ricerca. Il sistema didattico seguito ¢ quello che associa alla tradizionale
lezione frontale il dibattito scientifico. Ad esso e infatti dedicata sempre la seconda
parte della lezione in modo da sviluppare nei dottorandi il senso critico abituandoli al
confronto scientifico. La tabella 6 riporta a titolo esemplificativo il syllabus delle
lezioni dell’anno accademico 2015-2016.
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Tab. 9 Offerta formativa tipo del Dottorato Dies. A.A. 2015-2016.

DATA

LEZIONE Docente TEMA

22/02/2016 | Prof. Stefano Colloca L m-terpre’tamf)ne giuridica. Problemi di analisi del linguaggio e di
teoria dell'ordinamento

23/02/2016 | Prof. Stefano Colloca L 1therpr?ta21-one giuridica. Problemi di analisi del linguaggio e di
teoria dell'ordinamento

01/03/2016 | Prof. Francesco Di Donato Stato e statualita

02/03/2016 | Prof. Francesco Di Donato Stato e statualita

03/03/2016 | Prof. Francesco Di Donato Stato e statualita

04/03/2016 | Prof. Francesco Di Donato Stato e statualita

10/03/2016 Conve.gnlo internazionale sui diritti umani (dottorato DIES -
associazione EJTN)

11/03/2016 Conve.gnlo internazionale sui diritti umani (dottorato DIES -
associazione EJTN)

11/03/2016 | Prof. Francesco Di Donato Lez'lor'le frontale. Epistemologia e metodi nelle scienze storico-
sociali

. Lezione frontale. Epistemologia e metodi nelle scienze storico-

16/03/2016 | Prof. Francesco Di Donato -
sociali

18/03/2016 | Profssa Valentina Grassi Lezu.)ne.frontale. Il dibattito sul metodo. L'approccio quantitativo e
qualitativo

23/03/2016 | Profssa Carla Pansini Tavol'a .rotonlda. Te.ml fe c';lugstlom su beni confiscati e
amministrazione giudiziaria

24/03/2016 | Dott. Michelangelo Pascali Metodi e tecniche della ricerca sociale. Laboratorio

29/03/2016 | Dott. Michelangelo Pascali Metodi e tecniche della ricerca sociale. Laboratorio

30/03/2016 | Prof.ssa Valentina Grassi Metodi e tecniche della ricerca sociale. Laboratorio

04/04/2016 | Prof. Antonio Luongo Il ragionamento giuridico

05/04/2016 | Prof. Antonio Luongo Il ragionamento giuridico

05/04/2016 Prof. Fran.cesco DiDonatoe Seminario. Dalla metafisica alla socialita (Istituto Studi Filosofici)

Raffaele Ajello

06/04/2016 | Prof. Dario Luongo Formalismo e antiformalismo nell'esperienza giuridica moderna

07/04/2016 | Prof. Dario Luongo Formalismo e antiformalismo nell'esperienza giuridica moderna

08/04/2016 | Prof. Giuseppe Desiderio Il ragionamento giuridico

18/04/2016 | Prof.ssa Liliana Rossi Carleo | Contratto e autonomia privata

21/04/2016 | Prof. Marcello Russo Teorie sulla leadership. L'intelligenza emotiva

27/04/2016 | Prof. Matteo Pozzoli Oggetto di studio dell'economia aziendale

27/04/2016 | Prof. Marco Esposito Eziologia, sviluppi e intersezioni del diritto del lavoro tra norma e

prassi
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05/05/2016 Prof.ssa Filomena Oggetto di studio dell'organizzazione aziendale

Buonocore
06/05/2016 | Prof. Carlo Buonauro Ruolo e funzioni dell'’ANAC nel sistema delle fonti
09/05/2016 | Prof. Sandro Staiano Fonti del diritto e crisi del sistema
12/05/2016 | Prof.ssa Assunta Di Vaio Analisi qualitativa
16/05/2016 | Prof. Nicola Lupo Le fonti delle assemblee parlamentari
18/05/2016 | Prof. Luigi Lepore Metodologia della ricerca sociale. Cenni sull'analisi quantitativa
19/05/2016 | Dott.ssa Sabrina Pisano Lezione frontale. Analisi quantitativa
26/05/2016 | Prof. Heikki Solin La lingua di Medusa. Epigrafia e storiografia
11/06/2016 | Prof. De Vita Principi e prassi del diritto penale. In ricordo di Vincenzo Patalano
13/06/2016 | Prof. Michel Troper La gerarchia delle norme nello State building
13/06/2016 | Prof. Michel Troper La gerarchia delle norme nello State building
14/06/2016 | Prof. Michel Troper La gerarchia delle norme nello State building
21/06/2016 | Prof. Remo Bodei Il limite
22/06/2016 | Prof. Remo Bodei Il limite
23/06/2016 | Prof. Remo Bodei Il limite

Prof. Francesco Margiotta I soldi del Papa. Aspetti finanziari della questione romana da Pio IX
27/06/2016 .

Broglio a Benedetto XVI

Prof. Francesco Margiotta I soldi del Papa. Aspetti finanziari della questione romana da Pio IX
28/06/2016 .

Broglio a Benedetto XVI

L . L'organizzazione centrale e periferica della censura ecclesiastica
29/06/2016 | Prof.ssa Gigliola Fragnito . s
nella prima eta moderna

Proff. Roberto Zaccaria e L ) N

03/11/2016 Raffacle Bifulco Seminario. La riforma costituzionale

Dall’a.a. 2017-2018 é stato introdotto anche un modulo d’insegnamento il cui

obiettivo e di illustrare ai dottorandi il sistema internazionale di pubblicazioni
scientifiche in modo da renderli capaci di elaborare saggi da poter sottoporre al
referaggio nazionale e internazionale di riviste di fascia A. Il Dies ha in corso la
sottoscrizione di convenzioni con universita straniere (L’Universita di Lille e
I'Universita di Elche), e ha stipulato convenzioni con centri di ricerca di eccellenza
(I'Istituto italiano per gli studi Filosofici, la Biogem) e con il mondo dell'impresa in
modo da creare un ambiente orientato all’applicazione pratica della teoria.

In particolare sono stati firmati ACCORDI QUADRO con [I’Autorita di Sistema
Portuale del Mar Tirreno Centrale, la Stazione Marittima Terminal Napoli S.p.A. e la
Marinter Shipping Agency SRL.

94




Durante l'a.a. 2019/2020 lo scoppio dell’emergenza COVID-19 ha reso
necessario l'erogazione delle attivita didattiche del Dottorato nella modalita di
“didattica a distanza” (DAD), attualmente in corso.

Di seguito la tabella dell’offerta formativa per 1’a.a. 2019/2020 (lezioni al 20.07.2020)

Data Docente Titolo della lezione Sede
25 novembre Prof. La rappresentanza Palazzo
2019 Michele Troper Pacanowsky
Prof.ssa Manuela Albertone
18 e 20 dicembre La giurisprudenza della Corte Palazzo
di Pacanowsky
2019 Giustizia sulla protezione
Prof. Francisca Moreno Romero sociale del la,"oro atempo
parziale e
I'economia circolare e
politiche attive del lavoro, il
tutto nella
prospettiva
dell'autoimprenditorialita.
8 gennaio 2020 Prof. Massimo Sargiacomo GETTING PUBLISHED IN Seminario
INTERNATIONAL
ACCOUNTING HISTORY Palazzo
JOURNALS: THEORIES AND Pacanowsky
TOPIC
13 febbraio 2020 Prof. Elio Dovere Intolleranza di genere,
intolleranza cristiana: Ipazia e
i
rapporti tra istituzioni
19 febbraio 2020 Prof. Assunta Di Vaio La ricerca qualitativa in Palazzo
Economia aziendale Pacanowsky
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20 aprile 2020

Prof. Stefano Fiorentino

Interpretazione e abuso nel
Diritto Tributario

Lezione telematica

21 aprile 2020

Prof. Valentina Grassi

Metodologia e tecnica della
ricerca sociale: il progetto di
ricerca

Lezione telematica

23 aprile 2020

Prof. Sara Pugliese

La ricerca attraverso le
banche dati elettroniche:
un’ottica multidisciplinare

Lezione telematica

24 aprile 2020 Proff.ri La riduzione del numero dei Lezione telematica
parlamentari
Valeria De Santis -
Daniele
Coduti
27 aprile 2020 Proff.ri V. Grassi - Epistemologia e metodo Lezione telematica
nelle scienze sociali
M. Pascali
28 aprile 2020 Prof. Alessandro Natalini Analisi di impatto sulla Seminario
regolazione
modalita telematica
29 aprile 2020 Prof. Fabrizio Rippa Le politiche di contrasto ai Lezione telematica
fenomeni corruttivi
30 aprile Prof. Stefano Fiorentino Controllo sugli aiuti di Stato Lezione telematica
incompatibili, illegali e
2020

abusivi: ruolo attuale del
giudice tributario

12 maggio 2020

Prof. Edoardo Ales

La Dimensione sociale
dell'integrazione Europea

Lezione telematica

19 maggio 2020

Prof. Edoardo Ales

I mezzi adeguati nell'art. 38
della Costituzione

Lezione telematica

26 maggio 2020

Prof. Michelangelo Pascali

Metodologia della ricerca
sociale

Lezione telematica

08 giugno 2020

Prof. Federico Alvino

Economia aziendale,
corporate governance e
linguaggio dei bilanci

Lezione telematica

09 giugno 2020

Prof. Sara Pugliese

Il ruolo dell'UE
nell'emergenza COVID:
approvvigionamento di

dispositivi medici e
standard di sicurezza
(Seminario)

Lezione telematica

11 giugno 2020

Prof. Federico Alvino

Economia aziendale,
corporate governance e
linguaggio dei bilanci

Lezione telematica

12- giugno 2020

Dott. Serena Potito

Alle origini dell'intervento
pubblico in Italia. Il modello

Lezione telematica
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Ina (1912-1923)

15-giugno 2020

Prof. Matteo Pozzoli

Standardizzazione e principi
contabili

Lezione telematica

16 -giugno 2020

Prof. Valentina Grassi

La relazione soggetto-
oggetto di ricerca tra
coinvolgimento e distacco

Lezione telematica

18 giugno 2020

Prof. Mariaconcetta

L’'informativa

Lezione telematica

D’Arienzo- Dott. Pierangelo interdittiva
Sorrentino antimafia
(Seminario)
19-giugno 2020 | Prof. Loris Landriani Metodologie e Lezione telematica
prospettive di
ricerca nell'azienda
pubblica

22 giugno 2020

Prof. Marco Sorrentino

Standardizzazione e
principi contabili
nell'azienda pubblica

Lezione telematica

23 giugno 2020

Prof. Marco Sorrentino

Standardizzazione e
principi contabili
nell'azienda pubblica

Lezione telematica

23 giugno 2020

Prof. Carla Pansini

Lockdown della
giustizia penale?
(webinar)

Lezione telematica

24-giugno 2020

Prof. Annarita Sorrentino

L'analisi quantitativa
nelle scienze sociali -
Metodologia della
ricerca nel
Marketing

Lezione telematica

25-giugno 2020

Prof. Annarita Sorrentino

L'analisi quantitativa
nelle scienze sociali -
Metodologia della
ricerca nel
Marketing

Lezione telematica

26-giugno 2020

Prof. Luisa Varriale

HRM: fondamenti e
prospettive di
sviluppo per la
ricerca e la pratica

Lezione telematica

29-giugno 2020

Prof. Luigi Lepore

L'analisi quantitativa
nelle scienze sociali -
Analisi descrittive e
regressioni

Lezione telematica

30-giugno 2020

Prof. Luigi Lepore

L'analisi quantitativa
nelle scienze sociali -
Analisi descrittive e
regressioni

Lezione telematica
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01-luglio 2020

Prof. Loris Landriani

Metodologia della
ricerca nei servizi
pubblici

Lezione telematica

2-luglio 2020

Prof. Sabrina Pisano

L'analisi quantitativa
nelle scienze sociali -
Analisi del contenuto

Lezione telematica

3-luglio 2020

Prof. Sabrina Pisano

L'analisi quantitativa
nelle scienze sociali -
Analisi del contenuto

Lezione telematica

7-luglio 2020

Prof Alessandro Natalini

Semplificazione e
appalti pubblici
(webinar)

Lezione telematica

08-luglio 2020

Prof. Filomena Buonocore

Come scrivere per
pubblicare un paper

Lezione telematica

9- luglio 2020

Proff.ri Ales Esposito, Pansini

AmorosoD’Avino

Intermediazione e
piattaforme digitali:
le criticita del lavoro
4.0 alla luce del caso
Uber Italia

(webinar)

Lezione telematica

09-luglio 2020

Prof. Manlio

Del Giudice

Publishing on top
tier management
journals: The
experience of the
Journal of
Knowledge
management

Lezione telematica

10-luglio 2020

Prof. Luisa Varriale

HRM: metodologia
della ricerca con un
approccio
interdisciplinare

Lezione telematica

13-luglio 2020

Prof. Assunta
Di Vaio

Proff. Armando Papa
(esterno) e Beatrice Orlando
(esterno)

Ospite - Special
Guest_Top
Management
Journals_managing
Editors

Lezione telematica

14-luglio 2020

Prof. Carla Pansini

Diritto di difesa,
garanzie
costituzionali e
struttura del
processo penale

Lezione telematica

16-luglio 2020

Prof. Gabriella D'Amore

L'analisi qualitativa
nelle scienze sociali

Lezione telematica

17-luglio 2020

Prof. Gabriella D'Amore

L'analisi qualitativa
nelle scienze sociali

Lezione telematica
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5. Obiettivi formativi: produzione scientifica dei dottorandi e primi dati sui cicli
conclusi

Una visione globale dei fenomeni sociali pone importanti questioni di teoria
del diritto, di teoria economica e di prassi istituzionali che non possono che avere una
dimensione internazionale. In questa prospettiva, le competenze richieste, sia agli
studiosi che agli agenti, pubblici e privati, devono essere interdisciplinari e non
possono prescindere da un approccio evolutivo e comparativo dei fenomeni
sottoposti a indagine.

by

Il core business dei percorsi euristici che gravitano attorno al Dies e
rappresentato dall’efficienza delle istituzioni politiche ed economiche, amministrative
e giudiziarie, pubbliche e private; dal loro contributo all’evoluzione e al benessere
sociale, al raggiungimento di livelli accettabili di tutela dei diritti individuali e
collettivi tutelati dalla costituzione ma ostacolati nella loro attuazione da vincoli
normativi ed economico-finanziari sempre piu stringenti spesso imposti dall’adesione
ad accordi internazionali. Al centro delle tematiche affrontate nei corsi dottorali vi
sono: la capacita delle amministrazioni nel gestire aste e appalti e di superare gli
ostacoli determinati da comportamenti fraudolenti e corruttivi; la regolamentazione
dei problemi di diritto societario e di corporate governance (dalla gestione ordinaria
al fallimento) in un ambiente economico caratterizzato da una forte concorrenza
internazionale; e non ultime le questioni sollevate dalle tecnologie dell'informazione e
del commercio elettronico. Queste tematiche sono oggi ambiti multidisciplinari di
analisi e di elaborazione di attivita strategiche. Per questo il Dies integra il
tradizionale approccio giuridico con la metodologia della ricerca socio-politologica ed
economico-aziendale, solo in questo modo € possibile ottenere una migliore
comprensione dei fenomeni sociali e delle loro dinamiche storico-evolutive e
soprattutto progettare politiche d’'innovazione.

Il Dies forma figure professionale esperta e altamente qualificata in diversi
campi del sapere collegati da una trasversale interdisciplinarita. Il novero delle
possibilita offerte va dalla prosecuzione del percorso accademico presso centri di
ricerca e di formazione d’eccellenza; al reclutamento in qualita di consulente o di
funzionario amministrativo presso enti pubblici e privati. In virtu delle particolari
caratteristiche di questo tipo di formazione, che integra le conoscenze giuridiche con
quelle economico-aziendali e storico-socio-politologiche, il dottore di ricerca in
Diritto e istituzioni economico-sociali si qualifica come una figura professionale
adatta a intraprendere anche carriere che richiedano una varieta di profili
professionali di livello dirigenziale, nonché I'attivita di libero professionista in campo
legale ed economico. Le conoscenze e la maturita di alta qualificazione richieste per il
compimento del percorso dottorale coniugano un'ampia dimensione culturale con
un'alta specializzazione di settore.

Conclusi i primi due cicli del Dies si € provveduto a tracciare una mappatura
delle strade intraprese dai neodottori di ricerca (tab. 7).
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Tab. 10 Attivita Post-Dottorato Dies

Cognome e nome

Attivita

Amodio Mancino Marida

Assegnista di ricerca post-doc

Bianco Maria llia

Cultrice della materia

Cervelli Antonio

Avvocato

Chirico Franco

Dipendente pubblico

D’Avino Emilia

RtdA

De Gennaro Davide

Collaboratore di cattedra

Di Gregorio Elio

Assegnista di ricerca

Pepe Mariarosaria

Dipendente pubblico-Segretario comunale

Pernice Carla

RtdA

Sabatino Tania

Giornalista

Tonkonog Maryna

Disoccupata

Coscia Carmen

Avvocato

Grimaldi Raffaella

Collaboratrice di cattedra — Preparazione concorso
notarile

Di Mauro Giovanni

Collaboratore di cattedra

Lo Presti Ludovica

Assegnista di ricerca — Preparazione concorsi nelle
PP.AA.

Lucariello Federico

Avvocato — Collaboratore di cattedra

Raiola Marcella

Docente a tempo indeterminato (Scuola Secondaria
Superiore)

Scognamiglio Michele

Preparazione concorsi pubblici

Antonio Tanzillo

Prof. a contratto
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Tab. 11 Pubblicazioni dottorandi 2013-2019

Dottorando/a

Pubblicazioni

Amodio Mancino
Marida

- M. A Mancino, The Machiavellian Profile of Abraham
Lincoln, in «Journal of Interdisciplinary History of Ideas»
(submitted to referee].

- M. A. Mancino, M. Santoro, I porti della schiavitu.
Economia e organizzazione istituzionale nelle citta di mare
nel XVIII secolo, in S. Scognamiglio, A. Natalini (a cura di),
Il sistema dei porti. L'eredita del passato e le prospettive
di riforma, Il Mulino, Bologna (in corso di pubblicazione).

- M. A Mancino, Raffaele Ajello, il pensiero machiavelliano e
la sua influenza oltreoceano, in F. Di Donato (a cura di), Il
diritto utile. Teorie e Storiografie del dissenso in una vita
per la critica. Scritti in onore di Raffaele Ajello, 2 voll,
Editoriale Scientifica, Napoli 2019, pp. 999-1034. ISBN:
978-88-9391-624-0.

- Douglass Cecil North, Istituzioni, in «Le Carte e la Storia,
2/2016, pp. 7-23;

M. A. Mancino, Nota della traduttrice. Il viaggio di Douglass Cecil
North verso le istituzioni, in «Le Carte e la Storia». 2/2016, pp.
31-32;

Barbieri Federica

- Il giudice tra soggezione e settorializzazione, in Annali del
Dipartimento Giuridico dell’'Universita degli Studi del
Molise n. 17/2016, Editoriale scientifica;

- L’accesso alla Corte di Cassazione (civile): l'impatto
temporale ed economico del filtro, in Annali del
Dipartimento Giuridico dell’'Universita degli Studi del
Molise n. 18/2017, Editoriale scientifica;

- L’autogestione virtuosa del processo esecutivo, in In
executivis. La rivista telematica dell’esecuzione forzata, 25
luglio 2018;

- La dialetticita triadica del processo civile. Dal ruolo degli
Osservatori sulla giustizia civile alle misure di autoriforma
della Corte di Cassazione, in Il giusto processo civile,
Edizioni scientifiche italiane - In corso di stampa;

- Licenziamento per giusta causa e ingiustificato abbandono
del posto, in www.lavoropareri.com, 2012;

- Nullita del termine del contratto di lavoro per mancata
valutazione dei rischi, in www.lavoropareri.com, 2012;

- Socio Lavoratore tra autonomia e subordinazione, in
www.lavoropareri.com, 2012.

Bianco Maria Ilia

- M. L. Bianco, Furto “per necessita”: il ladro affamato non
risponde del
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reato, in «La Rivista nel Diritto», 7/2016, pp. 1049-1057;

- M. L. Bianco, Novita legislative interne/National legislative
news, in «Processo Penale e Giustizia», n.1/2018, pp. 22-
24;
- M. L. Bianco, Il diritto penale “contro” lo straniero. Teoria e
pratica
delle politiche d’integrazione, in «Freedom, Security and Justice:
European legal studies», rivista online, n.2/2018, pp. 171-220.

Celentano Alfredo

Contributi in Atti di Convegno

- Celentano, A., Lepore, L. Pisano, S., D’Amore, G. and
Alvino, F. (2020). The joint effect of board independence
and CSR committee on CSR disclosure: Evidence from
[talian listed companies. In A. Kostyuk, M. ]. C. Guedes, & D.
Govorun (Eds.), Corporate Governance: Examining Key
Challenges and Perspectives, 13-19. Sumy, Ukraine: Virtus
Interpress. ISBN: 978-617-7309-12-2

- Alvino F., Pisano S., Lepore F., Celentano A, and Staiano C.
(2019). “The relationship between corporate governance
and voluntary disclosure on key financial performance
indicators: An empirical analysis on Italian listed
companies”. in Esposito De Falco S., Alvino F., Kostyuk, A.
(Eds), New challenges in corporate governance: Theory
and practice, 148-164, Virtus Intepress Ed., ISBN 978-617-
7309-08-5.

Chirico Franco

- P. Melillo, A. Orrico, M. Attanasio, S. Rossi, L. Pecchia, F.
Chirico, F. Testa, F. Simonelli A pilot study for
development of a novel tool for clinical decision making to
identify fallers among ophthalmic patients, BMC Medical
Informatics and Decision Making, 2015;

- P. Melillo, A. Orrico, F. Chirico, L. Pecchia, S. Rossi, F. Testa,
F. Simonelli, Identifying fallers among ophthalmic patients
using classification tree methodology, Michele Madigan,
Save Sight Institute, AUSTRALIA, 2017.

Cirillo Angelina

- Contributo in volume

A. Cirillo, Storia di una trascrizione: la Cronaca napoletana
di fra' Costanzo, in: E. Dovere (a cura di), Signa amicitiae.
Scritti offerti a Giovanni de Bonfils. 287-296, 2018 BAR],
Cacucci Editore, ISBN 978-88-6611-657-8;

- Recensione

E. Dovere, Il secolo breve del teodosiano. Ordinamento e
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pratica di governo nel V secolo, Bari 2016, in Interpretatio
Prudentium. Direito Romano e Tradicao Romanista em
Revista 1 (2016) 263-269 ISSN 21838194;

- Monografia

A. Cirillo, L’Europa e Napoli all'inizio del *700. La Cronaca
di fra’ Costanzo, 2018 Palermo, Palermo University Press,
ISBN 978-88-99934-37-8.

Coscia Carmen

Nota a sentenza: “Revoca di incarico dirigenziale nei
Comuni di piccole dimensioni: profili sostanziali e
processuali” in LPA, vol. XVIII - Gennaio - Febbraio 2015,
1;

Saggio: “Le nuove forme di Welfare in Italia: un ponte tra
passato e futuro ?” in M. Esposito, G. Della Pietra (a cura
di), L’accesso alla sicurezza sociale: diritti soggettivi e
tutele processuali, Giappichelli Editore, 2015.

d’Atri Marcello

M. d’Atri, Religiosita civile nella costruzione dello Stato in
Italia, in «Le Carte e la Storia», 2/2015, pp. 173-185;

T. Mulgan, Utilitarismo e religione: morale, metafisica e
politica, a cura di Marcello d’Atri, in «Diritto e religioni»,
2017, in corso di pubblicazione.

M. d'Atri, Le due Regine. Fotogrammi di modelli
antropologico-politici a confronto: Parigi e Napoli, in F. Di
Donato et al. (a cura di), Il diritto utile. Teorie e
Storiografie del dissenso in una vita per la critica. Scritti in
onore di Raffaele Ajello, 2 voll, Editoriale Scientifica,
Napoli 2019, pp. 1047-1058.

D’Avino Emilia

E. D’Avino, Quando ad esercitare il diritto di critica € un
dirigente pubblico... Nota a Cass. Sez. V Pen., 13.10.2017, n.
52578, Pres. Bruno, Est. Fidanzia, P.M. Aniello (conf.) - C.L.
e C.V. (Avv. Sper) e P.M. (Avv. Vergine), in Rivista Giuridica
del Lavoro e della previdenza sociale, 2018, 2;

E. D’Avino, Il comparto sanita: uno stress test per la
disciplina del lavoro pubblico flessibile, in LPA, 2018, 2;

M. Esposito, E. D’Avino, La externalizacién a través de la
subcontratacion en el ordenamiento italiano, in AA. VV.,, La
externalizacién productiva a través de la subcontratacion
empresarial, Comares, 2018, pp. 379 ss.;

E. D’Avino, Traduzione di ]. Perez Rey, Il contratto a tempo
determinato in Spagna: radiografia di un problema, in P.
Saracini, L. Zoppoli, (a cura di), Riforme del lavoro e
contratto a termine, Editoriale Scientifica, 2017, p. 380;

E. D'Avino, Previdenza e lavoro irregolare: La “crisi” della
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sicurezza sociale “oltre la crisi”. Studio giuridico-
comparativo dell’ordinamento italiano e spagnolo. Tesi di
dottorato in Diritto e istituzioni economico-sociali, XXIX
Ciclo, 2017;

M. Esposito, E. D’Avino, Il contratto a termine nel
comparto della sanita pubblica, in P. Saracini, L. Zoppoli (a
cura di), Riforme del lavoro e contratto a termine,
Editoriale Scientifica, 2017, p. 257;

E. D’Avino, D. Poli, C. Carchio, S. Buoso, Modelli di tutela:
solidarieta e assicurazione, in G. Canavesi, E. Ales ( a cura
di), Il sistema previdenziale Italiano. Principi, struttura ed
evoluzione (atti del seminario Maceratesi di studi
previdenziali, Macerata 18-19 luglio 2016); Collana
Fondazione Marco Biagi, Giappichelli Editore, 2017, pp.
135 ss.;

E. D’Avino, Gli indici rilevatori dell’interposizione illecita
(nota a Corte di Appello Roma, 6.3.2017, Sez. Lav. e Prev. -
Pres. Panariello, Est. Viva e Riga - T. e altri (Avv. Panicj,
Buttazzo, Mangione) c. R.F.I. Spa (Avv. Trifiro & Partners)
e A. Spa (Avv. Marazza), in Rivista Giuridica del Lavoro e
della Previdenza Sociale, 3/2017

M. Esposito, E. D’Avino, Il personale ispettivo: profili di
organizzazione e di gestione, in M. Esposito (a cura di), Il
nuovo sistema ispettivo e il contrasto al lavoro irregolare
dopo il Jobs act, Giappichelli, 2017, pp. 17- 28;

E. D’Avino, Una riflessione sull’attuazione dei diritti
fondamentali negli ordinamenti giuslavoristici
sudamericani, in Diritti Lavori Mercati, 1/2017, pp. 200-
209;

E. D’Avino, Los derechos fundamentales de los
trabajadores en Italia, in Revista Derecho del Trabajo,
20/2016, pp. 11-33; (Fundaciéon «Universitas» Consejo
Académico Barquisimeto - Estado Lara - Venezuela);

E. D’Avino, Profili previdenziali del lavoro sommerso, in M.
Esposito, G. Della Pietra (a cura di), L'accesso alla
sicurezza sociale, Giappichelli, Torino, 2015, pp. 59-74,
ISBN/ISSN: 9788892102873;

E. D’Avino, L'imperfetta contrattualizzazione del lavoro
pubblico nel prisma della disciplina anticorruzione, in
Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, 2/2015, pp .60-
74;

Traduzione in collaborazione con Marco Esposito, di S.
Mckay, Transnational Aspects of Undeclared Work and the
Role of EU Legislation, Gli aspetti transnazionali del lavoro
sommerso ed il ruolo della legislazione europea, in Diritti
Lavori Mercati, 1/14, pp. 225-245.
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De Gennaro
Davide

de Gennaro, D. (2018). Transformational leadership for
public service motivation. Journal of Economic and
Administrative Sciences, published by Emerald Publishing
Limited. doi: 10.1108/JEAS-06-2018-0075.

Buonocore, F.,, de Gennaro, D., De Nito, E. & Hinna, A.
(2018). The behavior of public leaders working in
uncertain contexts. In H. van der Meer, G. Enthoven & G.
Schiuma (Eds.), Societal impact of knowledge and design
(pp- 784-795), IFKAD 2018 proceedings. ISBN 978-88-
96687-11-6, ISSN 2280-787X.

Buonocore, F. & de Gennaro, D. (2018). Discontinuita
politica e comportamenti organizzativi: Un’analisi del
management pubblico in Italia. Prospettive in
Organizzazione, 1. ISSN: 2465-1753.

Buonocore, F., de Gennaro, D., Russo, M. & Salvatore, D.
(2018). An explorative study on antecedents of job
crafting among  self-employed and  employed
accountants.In P. Canonico, S. Consiglio, G. Mangia, M.
Martinez, R. Mercurio & L. Moschera (Eds.), Organizing in
the shadow of power, 3 (pp. 477-504), Studi Moa, Collana
di Management e Organizzazione Aziendale. ISBN: 978-88-
98854-28-8.

de Gennaro, D. (2017). From Face to face to Face... book.
New methodologies for using Facebook as a teaching tool.
In: P. G. Rossi & L. Giannandrea (Eds.),Technologies and
trust, Media e tecnologie per la didattica (pp. 32-42),
FrancoAngeli. ISBN: 978-88-91754-55-4.

Buonocore, F., de Gennaro, D., Russo, M. & Salvatore, D.
(2017). Individual responses to job insecurity and
declining professional prestige: The role of job crafting. In
Academy of Management Proceedings (Vol. 2017, No. 1, p.
11835), Academy of Management. doi:
10.5465/AMBPP.2017.11835abstract.

de Gennaro, D., Buonocore, F. & Ferrara, M. (2017). 1l
significato del job crafting nell’organizzazione del lavoro:
Inquadramento teorico, tendenze evolutive e prospettive
manageriali. Impresa Progetto, Electronic Journal of
Management, 2, 1-20. ISSN: 1824-3576.

Collazzo, P., Romanelli, M., Briganti, P., Fierro, P. & de
Gennaro, D. (2017). New economic challenges for
managing disease prevention and monitoring. Open
Review of Management, Banking and Finance, 3(1), 53-66.
ISSN: 2058-7422.

de Gennaro, D. (2016). Il brand urbano e il caso Maranello.
Lulu press. ISBN: 978-1-326-54948-0.

105




de Gennaro, D. (2015). Una logistica inversa: Crafting
logistico per i Mezzogiorni d’Europa. In Challenges for a
new world; European Mezzogiorno and Mediterranean
basin, Logistics and mobility of goods (pp. 195-208).
Osservatorio Regionale Banche-Imprese di Economia e
Finanza, Giannini Editore. ISBN: 978-88-7431-800-1.

de Gennaro, D. (2015). Empirical evidence about
community knowledge preservation: The case of the
scientific community of the ItAIS. In R. Agrifoglio (Ed.),
Knowledge Preservation Through Community of Practice,
Theoretical Issues and Empirical Evidence (pp. 69-72),
Springer International Publishing. ISBN: 978-3-319-
22234-9.

de Gennaro, D. (2015). Crafting a job: Perspectives of
autonomy and job security. In S. ]. KraSovec & D. Stefanc
(Eds.), Perspectives on Community Practices: Living and
Learning in Community (pp. 76-84), Conference
proceedings, ESREA conference, Ljubljana. ISBN: 978-961-
237-752-6.

de Gennaro, D. (2014). Non piu globalizzazione
dell'indifferenza. In Challenges for a new world; European
Mezzogiorno and Mediterranean basin, sustainable
transitions and reverse visions (pp. 241-244).
Osservatorio Regionale Banche-Imprese di Economia e
Finanza, Giannini Editore. ISBN: 978-88-7431-742-4.

Di Mauro G. Di Mauro, La clausola arbitrale testamentaria, in
Giovanni Giustizia civile.com, voce approfondimento, 6/2017
ISSN 2420-9651.
Elmo Maria Traduzioni
Giovanna

Leonardo da Silva, Il caso brasiliano tra autoritarismo e
austerita, in La liberta sindacale nel mondo: nuovi e vecchi
problemi, A. Baylos Grau, L. Zoppoli (a cura di). 2019.
Marzi D., Decentramento del potere economico-sociale e
legislazione antisindacale in Cile, in La liberta sindacale nel
mondo: nuovi e vecchi problemi, A. Baylos Grau, L. Zoppoli
(a curadi), 20109.

Ortega Fuentes A., La regressione delle liberta sindacali
nell’Egitto del XXI secolo, in La liberta sindacale nel mondo:
nuovi e vecchi problemi, A. Baylos Grau, L. Zoppoli (a cura
di), 2019.

Ortega Fuentes A., Le liberta sindacali in Tunisia: dalla
dittatura di Ben Ali all’attuale scenario di transizione, in La
liberta sindacale nel mondo: nuovi e vecchi problemi, A.
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Baylos Grau, L. Zoppoli (a cura di), 2019.

Pompa R. C,, La Corte interamericana dei diritti dell'uomo e
la liberta sindacale, in La liberta sindacale nel mondo:
nuovi e vecchi problemi, A. Baylos Grau, L. Zoppoli (a cura
di), 2019.

Saggi

M. G. Elmo, La brecha de género de la pensiones en Italia,
in Por una pensién de jubilacion, adecuada, segura y
sostenibile, Ediciones laborum, Madrid.

M. G. Elmo, Techniques to protect the right to healt and
safety of digital workers, in corso di pubblicazione.

Forino Erika
Gerardina

G. E. Forino, Titolo V, Capo IX, artt. 268 - 277, artt. 278 -
283 - Codice della crisi di impresa, in Guida al Diritto, in
corso di pubblicazione.

G.E. Forino, “Power of control and competition in the era of
ecnomic processes digitization”, 6t International Seminar
on International and Comparative Labour Law - Request
for participation Cedam-Wolters Kluwer, in corso di
pubblicazione.

Liguori Fabio

F. Liguori, La direttiva 2014/14/UE e la disciplina
dell'Ordine Europeo d’Indagine, Iura & Legal Systems,
C(11), Vol. 5, pp. 111-118, 2018. ISSN 2385-2445 2018.
Contributo in volume:

F. Liguori, La burocrazia giuridica a difesa della societa di
status. Raffaele Ajello storico delle riforme mancate. Dal
“caso montealegre” al formalismo attuale, in F. Di Donato
(a cura di), Il diritto utile. Teorie e Storiografie del
dissenso in una vita per la critica. Scritti in onore di
Raffaele Ajello, 2 voll.,, Editoriale Scientifica, Napoli 2019,
pp-1059-86. ISBN: 978-88-9391-624-0.

Lo Presti
Ludovica

"Fecondazione medicalmente assistita e Convenzione
europea per la salvaguardia dei diritti dell'uomo e delle
liberta fondamentali”, Innovazione e Diritto, n.1/2011.
"Fecondazione medicalmente assistita e Convenzione
europea per la salvaguardia dei diritti dell'uomo e delle
liberta fondamentali”, in Tutela internazionale dei diritti
umani: raccolta a cura delProf. A. Lanzaro, 2011.

Lucariello
Federico

La difesa degli enti e dagli enti nel D.Igs. n. 231/01: dal
modello organizzativo al processo penale, Teoria e pratica
del diritto, Giuffré Editore, in collaborazione con I'Avv.
Maria Hilda Schettino (in corso di pubblicazione).

MODALITA DI ATTUAZIONE DEI PRINCIPI DEL CODICE IN
MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI PER
FINALITA DI POLIZIA, Processo penale e giustizia,
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Giappichelli Editore, n. 3/2018.

REGOLAMENTO DELLA DISCIPLINA DEI CORSI DI
FORMAZIONE PER L’ACCESSO ALLA PROFESSIONE DI
AVVOCATO, Processo penale e giustizia, Giappichelli
Editore, n. 3/2018.

La confisca di prevenzione di polizze di assicurazione sulla
vita in danno dell'evasore fiscale, I1 Penalista, Giuffre
Editore, Nota a Cass. Pen., Sez. II, Sent. n. 8584/2018, 26
Aprile 2018.

La responsabilita medica in una “equipe diacronica” e
I'efficienza causale dell’errore da trasfusione, Il Penalista,
Giuffré Editore, Nota a Cass. Pen., Sez. IV, Sent. n.
50038/2017, 8 Gennaio 2018, in collaborazione con I’Avv.
Maria Hilda Schettino.

[ limiti alla riconducibilita dei provvedimenti del P.M. nella
categoria degli atti abnormi, Processo penale e giustizia,
Giappichelli Editore, n. 1/2018.

La gestione dei beni e delle aziende sequestrate nel nuovo
codice antimafia, Il Penalista, Giuffre Editore, Focus, 21
Novembre 2017.

[ riti speciali dopo la riforma Orlando, Officina del Diritto,
Giuffre Editore, 2017, in collaborazione con I’Avv. Maria
Hilda Schettino.

La nuova fisionomia del decreto penale di condanna dopo
la legge Orlando, Il Penalista, Giuffre Editore, Focus, 26
Luglio 2017.

Il diritto dell’lamministratore di una societa fallita di
presentare querela, Processo penale e giustizia,
Giappichelli Editore, n. 6/2017.

Competenza dell’lamministratore di societa commerciale
fallita di sporgere querela, Processo penale e giustizia,
Giappichelli Editore, n. 4/2017.

Sicurezza integrata e sicurezza interna, Processo penale e
giustizia, Giappichelli Editore, n. 3/2017.

Forme del dolo e difficolta probatorie nel delitto tentato, Il
Penalista, Giuffré Editore, Nota a Cass. Pen., Sez. I, Sent. n.
12813/2016, 20 Gennaio 2017.

La sospensione del processo con messa alla prova. Istituto
di diritto sostanziale o processuale?, Il Penalista, Giuffré
Editore, Nota a Cass. Pen., Sez. I, Sent. n. 48555/2016, 4
Novembre 2016.

Sulla sostituibilita del bene confiscato, Il Penalista, Giuffré
Editore, Nota a Cass. Pen., Sez. I, Sent. n. 46559/2016, 15
Settembre 2016.

Imputazione coatta del Gip per un reato diverso da quello
indicato nella richiesta di archiviazione, Il Penalista,
Giuffré Editore, Nota a Cass. Pen. Sez. I, Sent. n.

108




34881/2016, 20 Luglio 2016.

- L’istanza di affidamento in prova e gli obblighi di
motivazione del Tribunale di Sorveglianza, Il Penalista,
Giuffré Editore, Nota a Cass. Pen. Sez. I, Sent. n.
26687/2016, 17 Febbraio 2016.

- Contenuto e limiti del diritto all'autodifesa della persona
offesa da reato, Il Penalista, Giuffré Editore, Nota a Cass.
Pen., Sez. VI, Sent. n. 1073/2015, 8 Ottobre 2015.

- Il decreto penale di condanna, in: M. Griffo, “Lezioni di
Procedura penale”, 2 voll., ESI, 2012, Cap. XV sez. VI, parr.
1,3,4,5.

- Il procedimento innanzi al giudice monocratico, in: M.
Griffo, “Lezioni di Procedura penale”, 2 voll, ESI, 2012,
Cap. XVIl sez. |, parr. 3,4, 6,7,8,9, 19 e sez. [ parr. 1, 2, 5,
6,7,8,9,10,11,12,13, 14, 15.

Mirone Francesco

- E.Esposito, F. Mirone, The influence of generational shift on
sustainability practices: a preliminary analysis based on
text-analysis of “I centenari’s” websites, New Challenges in
Corporate Governance: Theory and Practice, Naples,
October 3-4, 236-256, 2019.

- N. Cucari, F. Mirone, Corporate social responsability nelle
organizzazioni sportive: il ruolo del dlgs. 231/2001,
Esperienze d'impresa, 2/2017, 85-108.

- E. Esposito, F. Mirone, A new approach to managing a
successful generational shift: a case study of illy caffe,
Corporate Governance: Search for the Advanced Practices,
Rome, February 28, 2019

Ottone Valentina

- 1) Recensione
V. Ottone, L’evoluzione della better regulation inglese nel
triennio 2015-2017 secondo il Regulatory Policy Committe,
in Rassegna Trimestrale dell’Osservatorio AIR, Anno IX, n.
4, mese ottobre, pp. 10-14.

- 2) Recensione
V. Ottone, La costruzione di un’analisi di impatto o supporto
della partecipazione pubblica nel contesto statunitense: la
proposta avanzata da Stuart Shapiro, in Rassegna
Trimestrale dell’Osservatrio Air, Anno X n. 2, mese luglio,
pp. 41-45.

- 3) Contributo in volume
V. Ottone e M. Barbieri, “Analisi dei casi regionali”, in A.
Averardi et al. “Le politiche pubbliche per I'innovazione
tecnologica - Ricerca Astrid Irpa - Lo Stato promotore.

Palladino Rosa

a)Contributi in volume

1. ALVINO, F, DI VAIO A., PALLADINO R, (2020) “Port
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governance e non-financial reporting nella prospettiva degli
SDGs: Evidenza dal contesto Italiano” in [l sistema
amministrativo dei porti. L’eredita del passato e le prospettive
di riforma (Natalini A. e Sognamiglio S. Eds.), Vol. XX, pp. 245-
264, il Mulino Ed., ISBN: xxxxx. (forthcoming).

2. LUIGI LEPORE, ASSUNTA DI VAIO, MARCO SORRENTINO,
ROSA PALLADINO (2019) “Ownership Structures and
Corporate Performance: a Literature Review”, International
Conference “New Challenges in Corporate Governance:
Theory and Practice”, doi.org/10.22495/.

b) contributi in riviste

3. ALVINO F., DI VAIO A., HASSAN R., PALLADINO R. (2020)
“Intellectual Capital and Sustainable Development: A
Systematic Literature Review”, Journal of Intellectual Capital,
Vol XX, pp. XXX-XXX. ISSN: 1469-
1930, https://doi.org/10.1108/J1C-11-2019-0259. FASCIA A
RANKING ANVUR

4. DIVAIO, A., PALLADINO, R., HASSAN, R., & ALVINO, F. (2020).
Human resources disclosure in the EU Directive 2014/95/EU
perspective: A systematic literature review. Journal of Cleaner
Production, 257, 120509. FASCIA A RANKING ANVUR

5. DI VAIO A, BOCCIA F., LANDRIANI L., PALLADINO R,, (2020),
“Artificial intelligence in the agri-food system: rethinking
sustainable business models in the COVID-19 scenario”,
Sustainability, = 12(4851), pp. 1-12. ISSN  2071-
1050. https://doi.org/10.3390/su12124851. FASCIA B
RANKING ANVUR

6. DI VAIO A., SYRIOPOULOS T. ALVINO F. PALLADINO R,
(2020) “Integrated Thinking and Reporting” towards
Sustainable Business Models: A Concise Bibliometric
Analysis”, Meditari Accountancy Research, XXX-XXX. ISSN:
XXXX. https://doi.org/10.1108/MEDAR-12-2019-0641.
FASCIA A RANKING ANVUR

7. MURRAY A. AND PALLADINO R. (2020). "Developing human
capitals in today's entrepreneurs: a practitioner
perspective". Journal of Intellectual
Capital, https://doi.org/10.1108/]JIC-08-2019-0202. FASCIA
A RANKING ANVUR
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c) Presentazione Paper a Conference Internazionali

DEL GIUDICE M., DI VAIO A. PALLADINO R, (2020) “New
Technologies to Shipping & Seaports Business Models: A
bibliometric analysis”, 28th Annual IAME Conference, theme
“Sustainable Development of Shipping and Trade” (on line
event only). The Hong Kong Polytechnic University (PolyU),
Hong Kong, Asia, 10th-13th June (Lingua: Inglese).

Pepe Gianpaolo

Contributo in volume

G. Pepe, Empirismo, metodo genealogico e democratizzazione
dell'educazione. L’antidoto di Raffaele Ajello alla
permanente anomalia italiana, in F. Di Donato (a cura di),
Il diritto utile. Teorie e Storiografie del dissenso in una vita
per la critica. Scritti in onore di Raffaele Ajello, 2 voll.,
Editoriale Scientifica, Napoli 2019, pp. 1087-1108. ISBN:
978-88-9391-624-0.

Traduzione in rivista

F. Engster, Il Capitale e il suo punto cieco: il denaro come
tecnica di misura, trad. it. di G. Pepe da F. Engster, Das
Kapital und sein blinder Fleck: das Geld als Technik der
Messung, in «Consecutio Rerum. Rivista critica della
postmodernita», n. 5, febbraio 2019, pp. 227-46. ISBN:
978-88-3381-066-9.

Pepe
Mariarosaria

Autrice del saggio “La nuova disciplina delle visite fiscali”,
in La riforma dei rapporti di lavoro nelle pubbliche
amministrazioni, a cura di A. Zoppoli, L. Zoppoli, M.
Esposito, V. Luciani, Giappichelli, Torino, 2018, ISBN - EAN
978-88-921-1316-9;

Autrice dei paragrafi 3 e 4 del saggio “La movillidad de los
Empleados Publicos en Apoyo de la Reorganizacion de la
Administration Publica en Italia. Entre revision del gasto
publico y Reformas Estructurales”, di Marco Esposito e
Mariarosaria Pepe in  Restructuracion de las
administrationes publicas: aspectos administrativos y
laborales, diretto e coordinato da F. A. Castillo Blanco e ].
L. Monero Pérez, Granada, 2015, ISBN 978-84-9045-331-
5.

Perna Giuseppe

Mega Sporting Events and Technology: The Role of Social
Networks in Co-creating Value for the Olympic Games,
Springer, 2017;
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Sport and Disability: the Role of Technology in Promoting
Social Inclusion, Springer, 2018;

The Role of Communication in Stereotypes, Prejudices and
Professional Identity: The Case of Nurses, Springer, 2018;

Co-creation value in the sport events management
process: The role of technology, Springer, 2017;

Internet for supporting and promoting accessible tourism:
Evidence from Italy, Springer, 2018;

“Assistive Technology” for the social inclusion at school: A
portrait of Italy, Springer, 2018.

Pernice Carla

Digital currency ed obbligazioni pecuniarie, Napoli, 2018
[Monografia];

La controversa natura giuridica di Bitcoin: una ipotesi
ricostruttiva, in Rassegna di diritto civile, 2018, 1, p. 333
ss. [Articolo in rivista di fascia A];

Le indennita ablative tra corrispettivo e autonomo ristoro,
in Il Foro Napoletano, 2015, 3, p. 793 ss. [Nota a sentenza];
Riflessioni sulle regole di circolazione della moneta, in
Autonomia negoziale e situazioni giuridiche soggettive,
Napoli, 2018, p. 169 ss. [contributo in Atti del convegno];
Conti di deposito e donazioni indirette [Nota a sentenza in
corso di pubblicazione in Rassegna di diritto civile];

Pontorieri Carlo

2016

2017

2018

Recensione a Stefano Colloca, Paolo Di Lucia (a cura),
L’'impossibilita ~ normativa.  Atti del  seminario
internazionale Nomologics 2, Milano, LED, 2015, “Il
Politico”, pp. 217-221, ISSN 0032-325X;

Il re, lo schiavo, il cittadino e I'alveare. Dottrine politiche,
teorie del diritto e storia istituzionale nella letteratura
sulle api a Roma. Editoriale Scientifica, Napoli, Collana
LOGON DIDONALI, ISBN 978-88-9391-150-4;

Il miracolo e il silenzio. Note su Schmitt e Dostoevskij,
“Carl-Schmitt-Studien”, I, 2017, ISSN 2566-8072.

Musica da tre soldi. Musicisti e istituzioni nella Repubblica
di Weimar, tra avanguardie artistiche e reazione politica,
Editoriale Scientifica, Napoli, ISBN 978-88-9391-355-3;

La Stufenbautheorie di Marco Aurelio. Ordine del cosmo e
leggi di natura nel Ta esi heauton. In (a cura di) Giuseppe
Limone, Kalos kai agathos. Il bello e il buono come
crocevia di civilta, “L’era di Antigone”, pp. 149-166, Franco
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2019

2020

Angeli, Milano ISBN 978-88-917-6824-7; ISSN 2279-6541;

Occultus propter metum. Esoterismo ed essoterismo nella
riflessione di Carl Schmitt sullo Stato (1938-1949), in
“Giornale di storia costituzionale”, ISSN 1593-0793.

Means and ends. 11 confronto tra John Dewey e Lev Trotskij
in una prospettiva ajelliana, in F. Di Donato et al. (a cura
di), Il diritto utile. Teorie e Storiografie del dissenso in una
vita per la critica. Scritti in onore di Raffaele Ajello, 2 voll.,,
Editoriale Scientifica, Napoli 2019, pp. 1109-1137.

Civis romanus sum. Percorsi, approdi e naufragi della
globalizzazione mediterranea del mondo antico, in S.
Scognamiglio, A. Natalini (a cura di), Il sistema dei porti.
L'eredita del passato e le prospettive di riforma, Il Mulino,
Bologna (in corso di pubblicazione).

Raiola Marcella

Cronaca della presentazione della silloge di contributi
internazionali: “Militia et ius: dinamiche e contraddizioni
della prima globalizzazione” svoltasi presso l'Universita
“Parthenope” di Napoli (11 dicembre 2015), in ELR
(European Legal Roots. The International Network of
Legal History and Comparative Law), rivista online diretta
dal Prof. Salvatore Randazzo
(http://europeanlegalroots.weebly.com/reportages.html)
Cronaca del Seminario Internazionale di Epigrafia “Le
parole... sono pietre!” (svoltosi all'Universita “Parthenope”
il 26 maggio 2016), in ELR (European Legal Roots. The
International Network of Legal History and Comparative
Law), rivista online diretta dal Prof. Salvatore Randazzo
Reportage dal titolo: “Seminari 'strasburghesi' di diritto
romano all'Universita Parthenope di Napoli”, in ELR
(European Legal Roots. The International Network of
Legal History and Comparative Law), rivista online diretta
dal Prof. Salvatore Randazzo

Articolo: “Il 'V Secolo d.C., tra nostalgie ritornanti e
strategie ordinanti”, in Ledonline, Rivista di Diritto
Romano online, diretta dal Prof Ferdinando Zuccotti
(anno 2011 (http://www.ledonline.it/
rivistadirittoromano/allegati/dirittoromano16-17-Raiola-
Quintosecolo. pdf)

Articolo: “«Familia» nelle Variae di Cassiodoro: usi
ordinari e riusi funzionali”, pubblicato nella raccolta di
saggi: “Signa amicitiae. Scritti offerti a Giovanni de
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Bonfils”, a cura del Prof. Elio Dovere, Bari, p. 245-272.

Sabatino Tania

T. Sabatino (2018), Disabilita fisica e sessualita: un accesso
negato radicato nell'immaginario collettivo riflesso nel
mito in Elisabetta Palmisano, Immacolata Giuliani (a cura
di) NOUS: fascicolo 2018/2 (titolo provvisorio) (Aracne
edizioni), in via di pubblicazione;

T. Sabatino (2018), La relazione di cura medico-paziente
vissuta nei social media. Come i social media hanno
cambiato l'interazione in Liuva Capezzani (a cura di),
(2018) prefazione Alessandro Meluzzi, postfazione David
Lazzari La relazione di cura medico-paziente Cosa c’'e
ancora da sapere, Linea Edizioni, Padova;

Rivista Magm@ diretta da Orazio Maria Valastro (numero
elettronico dedicato ad un seminario su Sociologia, mito
ed immaginario del novembre 2017). Contributo di Tania
Sabatino selezionato (in via di redazione) su Disabilita
fisica, sessualita e mostruosita tra fascinazione e
repulsione.

Scaffidi Alessio

A. Scaffidi, Questioni Pinto ancora aperte, in F. Buffa, M.G.
Civinini (a cura di), La Corte di Strasburgo, 917-925, 2019,
Milano, Key editore, ISBN 978-88-279-0390-2.

Scognamiglio
Michele

M. Scognamiglio - L'operativita della prelazione in caso di
conferimento del fondo agricolo in societa, in Vita Notarile,
N.2/2017.

Tanzillo Antonio

Traduzione del saggio M. Troper, Sovereignty and Natural
Law in the Legal Discourse of the Ancien Régime, in
«Theoretical Inquiries in Law», 2/2015

Contributo in volume:

A. Tanzillo, Teoria dello Stato e pratiche sociali
nell’itinerario interdisciplinare di Raffaele Ajello, in F. Di
Donato et al. (a cura di), Il diritto utile. Teorie e Storiografie
del dissenso in una vita per la critica. Scritti in onore di
Raffaele Ajello, 2 voll., Editoriale Scientifica, Napoli 2019,
pp. 1139-1168.

Visone Vincnzo

M. Rea, V. Visone, La rivoluzione digitale: il complicato
rapporto tra diritto e web. Sfide inedite per il giurista di
oggi, Collana “Studi di attualita giuridiche”. ISBN 978-88-
9391-563-2 N. Pagine 72 Anno Pubbl. 2019.

6. Strategie editoriali: I'eccellenza del Dies nelle due piu importanti ricerche
interdisciplinari dei dottorandi tra il 2019 e il 2020.
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Uno degli aspetti piu qualificanti dei primi sette anni di vita del Dottorato e
stata la volonta di programmare un’attivita di studio e di ricerca interdisciplinare per
integrare i saperi, confrontare metodi e risultati d'indagine e per realizzare sinergie
scientifiche virtuose tra i dottorandi del Dies e i professori incardinati nelle diverse
aree scientifico-disciplinari del Dipartimento di Giurisprudenza. L’ambizioso progetto
si e concretizzato grazie a due specifiche linee di ricerca finanziate dal progetto di
Ateneo ‘Terra e mare’ diretto dal prof. Francesco Di Donato, coordinatore del Dies
fino al 2019. Grazie a queste iniziative in solo due anni, 2019-2020, i dottori di ricerca
o i dottorandi del Dies hanno prodotto ben 14 pubblicazioni in sedi editoriali
internazionali di eccellenza (tabb. 9 e 10).

La prima linea di ricerca - che ha coinvolto attivamente i giovani storici che
hanno seguito i primi 5 cicli dottorali - ha visto la collaborazione dell’area storico
politologica e dell'area storico giuridica del Dipartimento di Giurisprudenza. Il
progetto e il risultato di un’iniziativa della prof.ssa Sonia Scognamiglio e del prof.
Francesco Di Donato ed ¢ stato realizzato in collaborazione con il prof. Dario Luongo.
L’idea progettuale prevedeva il coinvolgimento dei dottorandi dell’area storica che
nel corso delle ricerche si sono confrontati o hanno sviluppato tematiche legate alle
assi di ricerca del piu autorevole studioso italiano di storia del diritto e delle
istituzioni, il prof. Raffaele Ajello emerito dell’'Universita Federico II di Napoli,
scomparso a marzo del 2020 all’eta di quasi 92 anni.

Il progetto editoriale & stato realizzato grazie a una collaborazione con la
Fondazione Banco di Napoli e in particolare con il Consigliere generale prof. Orazio
Abbamonte che Dirige il Centro Studi e I’Archivio storico della Fondazione Banco
Napoli. II volume s’intitola: Il Diritto utile. Teorie e storiografie del dissenso in una
vita per la critica, in onore di Raffaele Ajello, a cura di F. Di Donato, S Scognamiglio e
G. Vallone, II voll,, Fondazione Banco di Napoli, Editoriale Scientifica, Napoli 2019. I
due volumi, arricchiti dalla pregevolissima prefazione di Luigi Labruna, sono stati
inviati alle piu alte cariche dello Stato. Inoltre sono stati offerti in omaggio o acquisiti
dai dipartimenti di Giurisprudenza e di Scienze della politica di ben 70 universita
italiane e in una dozzina di prestigiose universita europee, portando all’attenzione
della comunita scientifica nazionale ed europea le linee di ricerca sviluppate dai
giovani storici del Dottorato Dies.

[ dottorandi coinvolti in un confronto generazionale con gli studi di Raffaele
Ajello sono stati: Carlo Pontorieri (XXX ciclo), Antonio Tanzillo (XXXI ciclo), Marida
Amodio Mancino (XXIX ciclo), Marcello D’Atri (XXXII ciclo), Giampaolo Pepe (XXXIII
ciclo), Fabio Liguori (XXXIV ciclo). Ciascuno di essi ha proposto un saggio che,
partendo dalle ricerche di dottorato assegnate, si intersecasse con una delle
molteplici ricerche di Ajello nel campo della storia della filosofia e delle dottrine
politiche, della storia delle mentalita, della storia delle istituzioni e della storia socio-
economica dell’Europa medievale, moderna e contemporanea.
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Tab.12 Dottorandi coinvolti nel progetto Il Diritto Utile in onore di Raffaele Ajello,
realizzato con la collaborazione tra il “Programma di ricerca Terra e mare”-Dottorato
Dies del Dipartimento di Giurisprudenza e la Fondazione Banco Napoli (2017-2019).

Autore Titolo contributo Pagine
Amodio Mancino, Raffaele Ajello, il pensiero machiavelliano 999-1034
Marida e la sua influenza oltreoceano
D’Atri, Marcello Le due Regine. Fotogrammi di modelli 1047-58
antropologico-politici a confronto: Parigi e
Napoli
Liguori, Fabio La burocrazia giuridica a difesa della 1059-86

societa di status. Raffaele Ajello storico delle
riforme mancate. Dal “caso Montealegre” al
formalismo attuale

Pepe, Gianpaolo Empirismo, metodo genealogico e 1087-108
democratizzazione dell'educazione. L’antidoto
di Raffaele Ajello alla permanente anomalia
italiana

Pontorieri, Carlo Means and Ends. Il confronto tra John 1109-37
Dewey e Lev Trotskij in una prospettiva
ajelliana

Tanzillo, Antonio Teoria dello Stato e pratiche sociali 1139-68
nell’itinerario interdisciplinare di Raffaele
Ajello

Il secondo progetto editoriale realizzato durante la direzione del prof. Di Donato e
stato ancora piu ambizioso poiché ha coinvolto su uno stesso tema di ricerca legato al
progetto di Ateneo ‘Terra e mare’ molti dottorandi e dottori di ricerca del Dies. Il
progetto ha avuto la piu pregevole collocazione editoriale italiana: il Mulino di
Bologna. Quest’ultima &, com’é noto, la piu prestigiosa e importante casa editrice
italiana per le scienze sociali e la prima casa editrice scienticico-accademica italiana
nel mondo.

Il volume in uscita a cura di Alessandro Natalini e Sonia Scognamiglio, da anni
autori de Il Mulino, raccoglie numerosi contributi che declinano nelle diverse
discipline di riferimento un tema di grande attualita giuridica, politica ed economica,
nazionale e internazionale: le istituzioni e le amministrazioni dei porti. Il volume
sviluppa questo tema-chiave in due sezioni. La prima una dedicata all’evoluzione
storica del ruolo dei porti nel Mediterraneo dal Medioevo all’eta contemporanea. La
seconda sezione e dedicata invece alla discussione delle problematiche attuali
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connesse al sistema portuale italiano nel mutevole contesto europeo e internazionale.
Questa seconda sezione raccoglie contributi del campo giuridico, amministrativo ed
economico aziendale.

Tab.13 Dottori di ricerca e dottorandi coinvolti nel progetto Porti realizzato dal Dies e
dal Dipartimento di Giurisprudenza, finanziato dal progetto ‘Terra e mare’ coordinato
da F. Di Donato, a cura di A. Natalini e S. Scognamiglio.

Autore Titolo contributo pPp-
Marida Amodio Mancino (in I porti della schiavitu. Economia e 119-37
collaborazione con Massimiliano organizzazione istituzionale nelle

Santoro) citta di mare nel XVIII secolo

Emilia D’Avino, Maria Giovanna La disciplina del personale delle 265-87
Elmo autorita di sistema portuale

Valentina Ottone, Fabrizio Di Prevenzione della corruzione e 289-306
Mascio, Michele Barbieri trasparenza nelle autorita di

sistema portuale

Rosa Palladino, Federico Alvino, Port governance e non-financial 245-61
Assunta Di Vaio reporting nella prospettiva degli
sdgs: evidenze dal contesto italiano

Carlo Pontorieri Civis romanus sum. Percorsi, 35-57
approdi e naufragi della
globalizzazione mediterranea del
mondo antico
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